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1 Паспорт программы Государственной итоговой аттестации  

1.1 Область применения программы Государственной итоговой аттестации 

Программа Государственной итоговой аттестации является частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) по программе 

среднего профессионального образования (далее – СПО). Составлена в 

соответствии «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 16.08.2013 г. № 968, со всеми изменениями. 

1.2 Цель программы Государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации выпускников является 

определения соответствия результатов освоения студентами программ 

подготовки специалистов среднего звена соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования и дополнительным требованиям колледжа по 

специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)». Программа обеспечивает 

проведение государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования.  

1.3 Форма Государственной итоговой аттестации  

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)» является проведение демонстрационного экзамена 

в соответствии с требованиями к результатам освоения образовательной 

программы СПО по ФГОС СПО и защита выпускной квалификационной 

работы. Выпускная квалификационная работа выполнятся в виде дипломного 

проекта. 

1.4 Объем на подготовку и проведение, сроки проведения 

Объем времени на подготовку и проведение – 6 недель. 

Сроки проведения: с 15.06.2024 г. до 28.06.2024 г. 
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2 Подготовка и проведение демонстрационного экзамена 

2.1 Условия подготовки и проведения демонстрационного экзамена 

В рамках проведения демонстрационного экзамена в соответствии с 

требованиями к результатам освоения образовательной программы СПО по 

ФГОС СПО для обучающихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования специальности 38.02.04 «Коммерция 

(по отраслям)», определены обязательные условия для признания результатов 

демонстрационного экзамена. 

2.1.1 Контрольно-измерительные материалы, оценочные средства 

Для проведения демонстрационного экзамена в соответствии с 

требованиями к результатам освоения образовательной программы СПО по 

ФГОС СПО в 2023-2024 учебном году используются оценочные материалы, 

разработанные экспертным сообществом и содержат комплекты оценочной 

документации (далее – КОД) двух уровней:  

 базовый уровень; 

 профильный уровень.   

Для проведения демонстрационного экзамена в рамках государственной 

итоговой аттестации специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

определен базовый уровень. 

КОД содержит:  

1) Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 

2) Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания. 

3) Примерный план застройки площадки демонстрационного 

экзамена. 

4) Требования к составу экспертных групп. 

5) Инструкции по технике безопасности. 

6) Образец задания. 
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Общие организационные требования:  

1. Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов.  

2. Демонстрационный экзамен в рамках ГИА проводится с 

использованием КОД, включенных образовательными организациями в 

программу ГИА.  

3. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной группы.  

5. Демонстрационный экзамен проводится в Центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.  

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ – 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами 

для организации ЦПДЭ.  

7. Обучающиеся проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп.  

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена обучающихся, сдающих демонстрационный 

экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в 

срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.  
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9. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых 

для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать 

проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД.  

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, обучающихся, а 

также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 

норм и правил охраны труда и техники безопасности.  

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест 

между обучающимися с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между обучающимися фиксируются главным 

экспертом  в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность.  

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 

день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного 

эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора 

(ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена 
Вид 

аттестации 
Уровень 

демонстрационного 
экзамена 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ 
вариативная) 

Продолжительность 
демонстрационного 

экзамена  
ГИА Базовый Инвариантная часть 2 ч. 50 мин. 



Требования к содержанию КОД 

Единое базовое ядро содержания КОД сформировано на основе вида деятельности (вида профессиональной 

деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной основой заданий демонстрационного 

экзамена вне зависимости от вида аттестации и уровня демонстрационного экзамена. 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД 
Вид деятельности/Вид 

профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых  ПК/ОК 
Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

ПК: Участвовать в установлении контактов с деловыми 
партнерами, заключать договора и контролировать их 
выполнение, предъявлять претензии и санкции 

Умение: устанавливать коммерческие связи, 
заключать договора и контролировать их 
выполнение 
Навык: составления договоров  
Навык: установления коммерческих связей 

ПК: На своем участке работы управлять товарными запасами и 
потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные 
запасы на хранение 

Умение: управлять товарными запасами и 
потоками 

ПК: Принимать товары по количеству и качеству Навык: приемки товаров по количеству и 
качеству 

ПК: Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование Умение: эксплуатировать торгово-
технологическое оборудование 

 

  
СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ СТРУКТУРА КОД 

Инвариантная часть КОД 
Вид деятельности (вид 

профессиональной 
деятельности) 

Перечень оцениваемых  ОК, ПК 
Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта) 

Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

ПК: Участвовать в установлении контактов с деловыми 
партнерами, заключать договора и контролировать их 
выполнение, предъявлять претензии и санкции 

Умение: устанавливать коммерческие связи, 
заключать договора и контролировать их 
выполнение 
Навык: составления договоров  
Навык: установления коммерческих связей 
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ПК: На своем участке работы управлять товарными запасами и 
потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные 
запасы на хранение 

Умение: управлять товарными запасами и 
потоками 

ПК: Принимать товары по количеству и качеству Навык: приемки товаров по количеству и 
качеству 

ПК: Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. Умение: эксплуатировать торгово-
технологическое оборудование 

Организация и проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

ПК: Участвовать в проведении маркетинговых исследований 
рынка, разработке и реализации маркетинговых решений 

Умение: проводить маркетинговые 
исследования рынка 

ПК: Применять методы и приемы анализа финансово-
хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой 
деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, 
составлять финансовые документы и отчеты 

Навык: анализа показателей финансово-
хозяйственной деятельности торговой 
организации 

 

 



Требования к оцениванию 

Распределение значений максимальных баллов представлено в таблице. 

Вид аттестации Уровень 
демонстрационного 

экзамена 

Составная часть 
КОД 

(инвариантная/ 
вариативная 

часть) 

Максимальный 
балл 

ГИА Базовый Инвариантная 
часть 

50 из 50 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для демонстрационного 

экзамена базового уровня в рамках ГИА представлено в таблице. 

N 
п/
п 

Модуль задания 
(вид деятельности, 

вид 
профессиональной 

деятельности)  

Критерий оценивания Баллы 

1 Организация и 
управление торгово-
сбытовой 
деятельностью 

Участие в установлении контактов с деловыми 
партнерами, заключение договоров и контроль их 
выполнения, предъявление претензий и санкций 

10,00 

На своем участке работы управление товарными 
запасами и потоками, организация работы на 
складе, размещение товарных запасов на хранение  

4,00 

Принятие товаров по количеству и качеству 6,00 
Эксплуатация торгово-технологического 
оборудования 

6,00 

2 Организация и 
проведение 
экономической и 
маркетинговой 
деятельности 

Участие в проведении маркетинговых 
исследований рынка, разработке и реализации 
маркетинговых решений 

12,00 

Применение методов и приемов анализа 
финансово-хозяйственной деятельности при 
осуществлении коммерческой деятельности, 
осуществление денежных расчетов с 
покупателями, составление финансовых 
документов и отчетов 

12,00 

ИТОГО 50,00 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена в 

пятибалльную шкалу 

По результатам выполнения заданий демонстрационного экзамена может 

быть применена рекомендуемая схема перевода баллов в оценки по 

пятибалльной шкале, представленная в таблице. 

 

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 
количества баллов к 

максимально возможному 
(в процентах) 

0,00% -  
19,99% 

20,00% - 
39,99% 

40,00% - 
69,99% 

70,00% - 
100,00% 



Список оборудования и материалов, запрещенных к использованию 

экзаменуемыми во время демонстрационного экзамена 

 

Список оборудования и материалов, запрещенных к использованию 

экзаменуемыми во время демонстрационного экзамена: 

 смартфоны (телефоны); 

 планшеты, ноутбуки; 

 умные часы; 

 электронные книги; 

 еда и напитки. 

 

Требования к составу экспертных групп 
 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно 

демонстрационный экзамен обучающихся.  

Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов демонстрационного экзамена вне зависимости от 

вида аттестации, уровня демонстрационного экзамена представлено в таблице. 

Кол-во рабочих 
мест в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во обучающихся- 
участников демонстрационного 

экзамена (одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов 
(одновременно в 

ЦПДЭ) 

1 1 3 
2 2 3 
3 3 3 
4 4 3 
5 5 3 
6 6 3 
7 7 3 
8 8 3 
9 9 3 
10 10 3 
11 11 3 
12 12 3 
13 13 3 
14 14 3 
15 15 3 



11 

Образцы задания 

Наименование модуля задания 
Модуль 1: Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

Задание модуля 1: 
1. На основании исходных данных необходимо разработать договор поставки 

канцелярских товаров и спецификацию к договору: 
Договор № 63 от 12 мая текущего года  
Продавец ООО «Мольберт» г. Воронеж, директор Маньков Д.Ю., учредительный 

документ организации – Устав. 
Реквизиты сторон: 
г. Воронеж, ул. Рабочая, д. 14 
т/ф 21-31-65,  e-mail: parus@mail.ru 
р/с 40702810407000101894 к/с 30101810100000000633, БИК 041403633 ИНН 3123062066 
Покупатель ООО «Глобус» г. Белгород, директор Нестеров М.А., учредительный 

документ организации – Устав. 
Реквизиты сторон: 
г Белгород ул. Костюкова, 41Е т/ф +7 (4722) 54-15-81, 
р/с 40702810900130000020 к/с 30101810700000000711 ИНН 3127007161 БИК 041424711 
Товар – канцелярские товары, в том числе: 
 Текстовыделитель – 100 шт., цена за ед. – 157 руб. 
 Ручка шариковая – 100 шт., цена за единицу – 51 руб. 
 Тетрадь – 100 шт., цена за ед. 133 руб. 
 Бумага листовая для офисной техники формат А4 – 100 уп. по 5 шт., цена за шт. 370 

руб. 
Срок действия договора – 1 год, период поставки – полугодие. 
Оплата товара – 100% предоплата 
Отдельные недостающие данные обучающийся заполняет самостоятельно. 
В договоре необходимо предусмотреть следующие необходимые пункты: 
Текст проекта договора разрабатывается на основе положений о содержании договоров 

поставки в Гражданском кодексе РФ и в Положении о поставках товаров народного 
потребления. 

Договор должен содержать следующие обязательные условия: 
 предмет договора; 
 дата заключения; 
 срок действия; 
 полное наименование сторон по договору с указанием юридического статуса; 
 количество, ассортимент товаров; 
 цена за единицу товара; 
 порядок расчетов и форма оплаты; 
 порядок отгрузки; 
 взаимные права и обязанности сторон по договору; 
 взаимная имущественная ответственность сторон; 
 требования к качеству, комплектности поставляемых товаров, таре, упаковке, 

маркировке; 
 общая сумма договора; 
 форс-мажор; 
 банковские, почтовые, отгрузочные реквизиты сторон. 

Типовую форму договора поставки и спецификацию участник находит, используя ресурсы 
сети Интернет. 

2. Оформление результатов приемки товаров по количеству и качеству  
На основании договора поставки № 63 от 12 мая текущего года от ООО «Мольберт» г. 

Воронежа 16 июня текущего года в адрес ООО «Глобус» г. Белгорода были отправлены 
канцелярские товары. 

Товары поступили в ООО «Глобус» 16 июня в 12.00 в исправном автомобиле с 
неповрежденными пломбами поставщика и, выданы получателю 16 июня без проверки 
количества груза в 12.30 ч. 
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В процессе приемки товаров в ООО «Глобус» 16 июня в 13.00 работниками магазина 
установлено, что фактическое количество бумаги листовой для офисной техники формат А4 
не соответствует количеству, указанному в сопроводительных документах поставщика.  

Поступившая с товаром тара была в исправном состоянии, маркировка нанесена 
отправителем. 

В тот же день, 16 июня, работники ООО «Глобус» сообщили об установленной недостаче 
(направлена телеграмма № 13/2 с просьбой направить представителя для участия в 
окончательной приемке товара). 

Используя данные, оформите результаты окончательной приемки товаров по количеству: 
 товарно-транспортная накладная серия № 245913 от 16 июня 
 автомобиль марки Газель, государственный номер Е 013 КХ 
 пломба отправителя с оттиском «596» 
 упаковка – ящики картонные 
 товар – канцелярские товары 
 счет-фактура № 912 от 16 июня 

 
Количество и цена товара по документам поставщика: 
 Текстовыделитель – 100 шт., цена за ед. – 157 руб. 
 Ручка шариковая – 100 шт., цена за единицу – 51 руб. 
 Тетрадь – 100 шт., цена за ед. 133 руб. 
 Бумага листовая для офисной техники формат А4 – 100 уп. по 5 шт., цена за шт. 370 

руб.  
Данные о результатах окончательной приемки 
В результате окончательной приемки 19 июня комиссией ООО «Глобус» в составе – 

директора Нестерова М.А., зав. складом Горбуновой С.А., экономистом Бугровой Р.И. 
установлено следующее его количество: 

 Текстовыделитель – 100 шт., цена за ед. – 157 руб. 
 Ручка шариковая – 100 шт., цена за единицу – 51 руб. 
 Тетрадь – 100 шт., цена за ед. 133 руб. 
 Бумага листовая для офисной техники формат А4 – 98 уп. по 5 шт., цена за шт. 370 

руб. 
Недостача 2х упаковок бумаги произошла по вине отправителя, причина образования – 

недовложение товара. Комиссия дала заключение о допоставке товара и предъявление 
претензии поставщику. 

В окончательной приемке принимал участие представитель поставщика – менеджер по 
продажам ООО «Мольберт» Бурьянов В.О. на основании удостоверения № 25 от 19 июня.  

Отдельные недостающие данные обучающийся заполняет самостоятельно. 
В произвольной форме необходимо составить претензию поставщику. 
Форма Акта об установленном расхождении по количеству и качеству при приемке 

товарно-материальных ценностей (Унифицированная форма № ТОРГ-2) доступна на сайте 
информационно-справочной системы КонсультантПлюс.  

3. Определить показатели экономической эффективности коммерческой деятельности 
ООО «Глобус». Данные для расчета представлены в Приложении А к образцам задания. На 
основании полученных данных рассчитать показатели за прошлый и отчетный год, сделать 
выводы об изменении показателей. Таблица для внесения показателей представлена в 
Приложении Б к образцам задания. 

4. Добавить принятые канцелярские товары в базу данных ООО «Глобус» для цели их 
дальнейшей розничной продажи с использованием функций и возможностей торгово-
технологического оборудования. При этом внести следующие данные: наименование и 
другие отличительные признаки (бренд, объем, состав и т.д.), код товара, штрих-код, 
артикул, количество принятого товара, цену (образцы получить у преподавателя). 

Модуль 2: Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 
Задание модуля 2: 

Рассчитайте недостающие показатели, сформулируйте выводы и предложите конкретные 
рекламные акции и кампании, обеспечивающие рост объема продаж (выручки) товаров. 
Данные для расчета представлены в Приложении В к образцам задания. 
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Приложение А к образцам задания  
 

Исходные данные для расчета показателей эффективности коммерческой 

деятельности ООО «Глобус» 

Показатели Усл. обозн 
Предшествующий 

год 
Отчетный год 

Годовой объем оборота, тыс. 
руб. 

Т 110920 127950 

Однодневный оборот, тыс. 
руб. 

То 308,11 355,40 

Прибыль от реализации, тыс. 
руб. 

Пп 8750 12420 

Чистая прибыль, тыс. руб. Пч 5220 6790 
Издержки обращения, тыс. 
руб. 

ИО 15209 13285 

Средние товарные запасы, 
тыс. руб. 

ТЗ 8935 11018 

Численность работников, 
человек 

Чр 64 64 

Фактический объем поставки 
за год, тыс. руб. 

Пф 85470 87920 

Объем поставки по  
договорам за год, тыс. руб. 

Пк 85220 86120 

Фактическая розничная цена 
за единицу товара, руб. 

Рр 750 760 

Количество товаров, 
предусмотренных к поставке 
по договорам, ед. 

qк 243504 338153 

Количество товаров, 
поставленных фактически, 
ед. 

qф 242792 331230 

Средний уровень издержек 
обращения  по коммерческой 
сделке, % 

Уио 18,72 19,05 

Уровень издержек обращения 
по перевозке закупленной 
партии товаров 

Уиот 1,26 1,43 

Фактическая оптовая  цена, 
руб. 

Ор 570 600 
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Приложение Б к образцам задания  
 

Динамика показателей экономической эффективности коммерческой 

деятельности ООО «Глобус» 

Показатели Усл. обозн Прошлый год Отчетный год 
Отклонение, 

(+, -) 

Рентабельность продаж, % Рп    
Рентабельность 
коммерческой деятельности, 
% 

Ркд    

Рентабельность затрат, % Ри    
Оборачиваемость товарных 
запасов, дни 

Од    

Оборачиваемость товарных 
запасов, раз 

Ор    

Производительность труда, 
тыс. руб./чел 

Пт    

Коэффициент ритмичности 
поставок 

Кр    

Уровень рентабельности 
заключенной сделки, % 

Уркс    

Сумма доходов по 
закупленной партии  товаров, 
т.р. 

Др    

Оборот по закупленной 
партии товаров, т.р. 

Тпт    

Издержки обращения по 
коммерческой сделке, т.р. 

ИОс    

Скорректированный уровень 
издержек обращения по 
коммерческой сделке, % 

Уио.скор    
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Приложение В к образцам задания 
 

Торговую деятельность ООО «Глобус» характеризуют следующие данные: 

 

Наименование 

изделия 

Цена за 

единицу, 

руб. 

Количество 

продаж в 

отчетном 

году, единиц 

Объем 

продаж 

(выручка), 

тыс. руб. Процент 

выполнения 

плана по 

объему 

выручки, % 

Отклонение 

фактического 

объема продаж от 

запланированного, 

тыс. руб. 

П
о
 п

л
ан

у
 

Ф
ак

ти
ч
ес

к
и

 

П
о
 п

л
ан

у
 

Ф
ак

ти
ч
ес

к
и

 

Текстовыделитель 157 164 1262     
Ручка шариковая 51 1250 1325     
Тетрадь 133 1112 1110     
Бумага листовая для 
офисной техники 
формат А4 

370 1450 1460     

Итого - - -     
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3 Условия подготовки и процедура защиты дипломного проекта 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломного 

проекта. Тема дипломного проекта должна иметь актуальность, новизну и 

практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям 

(заказам) предприятий, организаций или образовательных учреждений. 

 

3.1 Организация разработки тематики и выполнения выпускных 

квалификационных работ 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются 

преподавателями совместно со специалистами предприятий или организаций, 

заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются ЦМК ОПД и 

ПМ специальностей социально - экономического профиля. 

Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать 

современным требованиям развития науки, техники, производства, экономики, 

культуры и образования. 

Директор колледжа назначает руководителя выпускной 

квалификационной работы.  

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием 

руководителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом 

директора. 

По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных 

работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. 

Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются 

цикловой комиссией, подписываются руководителем работы и утверждаются 

заместителем директора по учебно-методической и научной работе. 

В отдельных случаях допускается выполнение выпускной 

квалификационной работы группой студентов. При этом индивидуальные 

задания выдаются каждому студенту. 

Задания на выпускную квалификационную работу выдаются не позднее, 

чем за две недели до начала преддипломной практики. 
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Основными функциями руководителя выпускной квалификационной 

работы являются: 

 разработка индивидуальных заданий; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

 подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную 

работу. 

По завершении студентом выпускной квалификационной работы 

руководитель подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным 

отзывом передает в учебную часть для получения направления на рецензию. 

3.2 Требования к структуре выпускной квалификационной работы 

 Содержание выпускной квалификационной работы включает в себя: 

 введение; 

 теоретическая часть; 

 расчетно-аналитическая часть; 

 выводы и заключения, рекомендации относительно возможностей 

применения полученных результатов; 

 список используемой литературы; 

 приложение. 

Расчетно – аналитическая часть может быть представлена методикой, 

расчетами, анализом данных, продуктом творческой деятельности в 

соответствии с видами профессиональной деятельности. Содержание 

определяются в зависимости от темы дипломной работы. 

По структуре дипломная работа состоит из пояснительной записки и 

презентации. Структура и содержание пояснительной записки определяются 

темой дипломной работы. 
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3.3 Рецензирование выпускных квалификационных работ 

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами 

из числа работников предприятий, организаций, преподавателей 

образовательных учреждений, в полной мере владеющих вопросами, 

связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом 

директора. 

Рецензия должна включать: 

 заключение о соответствии выпускной квалификационной работы 

заданию на нее; 

 оценку качества выполнения каждого раздела выпускной 

квалификационной работы; 

 оценку степени разработки новизны, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 

день до защиты выпускной квалификационной работы. 

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после 

получения рецензии не допускается. 

Заместитель директора по учебно-методической и научной работе после 

ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске 

студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в 

Государственную экзаменационную комиссию. 

3.4 Защита выпускных квалификационных работ 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании Государственной экзаменационной комиссии. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 15 минут. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной 

квалификационной работы учитываются:   

 защита/доклад выпускника; 
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 ответы на вопросы членов Государственной экзаменационной 

комиссии; 

 презентация; 

 оформление пояснительной записки в соответствии с 

требованиями; 

 отзыв руководителя; 

 оценка рецензента; 

 портфолио. 

Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании 

Государственной экзаменационной комиссии и оцениваются простым 

большинством голосов членов комиссии. При равном числе голосов мнение 

председателя является решающим. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

и объявляются публично в тот же день после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний Государственной экзаменационной комиссии. 

Критерии оценки знаний, умений и практических навыков и освоенных 

общих и профессиональных компетенций выпускниками:  

1. на «отлично» оценивается ВКР и защита, соответствующие 

следующим требованиям:  

 работа выполнена студентом самостоятельно, имеет исследовательский 

характер, содержит характеристику объекта; 

 приведены исследования и практические расчеты;  

 отличается актуальностью, логически построенным последовательным 

изложением материала, имеет обоснованные выводы и предложения; 

 студентом собран, обобщен и проанализирован достаточный объем 

нормативно-технической документации, справочной и технической литературы 

и других практических материалов, позволивший всесторонне изучить тему и 

сделать аргументированные выводы и практические рекомендации; 

 на работу дан положительный отзыв руководителя и рецензента;  
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 на защите ВКР студент показал глубокие знания и продемонстрировал 

высокий уровень общекультурных и профессиональных компетенций;  

 во время защиты освещены все вопросы исследования;  

 студент свободно и полно отвечает на вопросы членов ГЭК.  

2. на «хорошо» оценивается ВКР и защита, соответствующие следующим 

критериям:  

 тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда 

оригинальны и/или не имеют практической значимости, есть неточности при 

освещении отдельных вопросов темы; 

 собран, обобщен и проанализирован достаточный объем нормативно-

технической документации, справочной и технической литературы и других 

практических материалов, но не по всем аспектам исследуемой темы сделаны 

выводы и обоснованы практические рекомендации;  

 при написании и защите работы выпускник продемонстрировал средний 

уровень развития общекультурных и профессиональных компетенций, наличие 

теоретических знаний и достаточных практических навыков;  

 на работу дан положительный отзыв руководителя и рецензента;  

 при защите студент показывает знание вопросов по теме работы, 

формулирует выводы и предложения, дает достаточно полные ответы на 

основные вопросы членов ГЭК.  

3. на «удовлетворительно» оценивается работа, когда:  

 тема работы раскрыта частично, но в основном правильно, допущено 

поверхностное изложение отдельных вопросов темы;  

 в работе не использован весь необходимый для исследования темы объем 

нормативно-технической документации, справочной и технической литературы 

и других практических материалов, выводы и практические рекомендации не 

всегда обоснованы;  

 при написании и защите работы выпускником продемонстрирован 

удовлетворительный уровень развития общекультурных и профессиональных 
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компетенций, отсутствие глубоких теоретических знаний и устойчивых 

практических навыков;  

 работа своевременно представлена руководителю, однако не в полном 

объеме по содержанию и/или оформлению соответствует предъявляемым 

требованиям;  

 в отзывах руководителя и рецензента имеются несущественные 

замечания;  

 при защите студент показывает слабое знание вопросов темы, не дает 

полных, аргументированных ответов на вопросы, задаваемые членами ГЭК.  

4. на «неудовлетворительно» оценивается работа, когда:  

 работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и 

практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях;  

 не имеет выводов, либо они носят декларативный характер;  

 в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания;  

 при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлены наглядные пособия или демонстрационный 

(раздаточный) материал. 

Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но 

получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на 

повторную защиту. В этом случае Государственная экзаменационная комиссия 

может признать целесообразным повторную защиту студентом той же 

квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового 

задания на выпускную квалификационную работу, определив срок повторной 

защиты, но не ранее, чем через год. 

Студентам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты выдается справка об 
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обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому колледжем. 

Состав членов Государственной экзаменационной комиссии утвержден в 

соответствии с приказом директора по колледжу по специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)». 

Заседание Государственной экзаменационной комиссии протоколируется, 

подписывается всеми членами комиссии. 
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4 Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  
4.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья государственная итоговая аттестация проводится образовательной 

организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников 

(далее – индивидуальные особенности).  

4.2. При проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 

итоговой аттестации;  

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с членами государственной экзаменационной комиссии);  

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей;  

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях;  

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

письменной или устной форме.  

4.3. Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 

государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 
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необходимости создания для них специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации. 
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5 Порядок подачи и рассмотрения апелляций  

5.1. По результатам государственной аттестации выпускник, 

участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, 

по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой 

аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее – апелляция).  

5.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию образовательной организации. Апелляция о нарушении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в 

день проведения государственной итоговой аттестации. Апелляция о 

несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственной итоговой аттестации.  

5.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 

трех рабочих дней с момента ее поступления.  

5.4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава государственной 

экзаменационной комиссии.  

5.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти 

членов из числа преподавателей колледжа, не входящих в данном учебном году 

в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. 

Председателем апелляционной комиссии является директор колледжа либо 

лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании приказа директора 

колледжа.  

5.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной 

комиссии приглашается председатель соответствующей государственной 

экзаменационной комиссии. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право 

присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним 
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выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных 

представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, 

удостоверяющие личность.  

5.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 

итоговой аттестации.  

5.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:  

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не 

подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой 

аттестации;  

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой 

аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат 

государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой 

аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные колледжем.  

5.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной 

квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную 

квалификационную работу, протокол заседания государственной 

экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной 

экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите 
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подавшего апелляцию выпускника. Для рассмотрения апелляции о несогласии с 

результатами государственной итоговой аттестации, полученными при сдаче 

государственного экзамена, секретарь государственной экзаменационной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника 

(при их наличии) и заключение председателя государственной 

экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при 

проведении государственного экзамена.  

5.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает 

решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной 

итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 

результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.  

5.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения 

подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней 

со дня заседания апелляционной комиссии.  

5.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит.  

5.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии 

и хранится в архиве образовательной организации. 
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6 Темы выпускных квалификационных работ 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации женского белья 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации галантерейных товаров 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации одежды для мальчиков младшего 

школьного возраста 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации верхнего трикотажа для мужчин 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации верхней женской одежды 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации верхней одежды для взрослых (куртки, 

пальто, плащи) 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации спортивной одежды 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации брюк 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации одежды для девочек дошкольного возраста 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации товаров для новорожденных 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации зоотоваров 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации джинсовой одежды 
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 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации детской верхней одежды (куртки, 

комбинезоны) 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации одежды для беременных 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации верхней одежды больших размеров 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации постельного белья 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации канцелярских товаров 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации мужских сорочек 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации спортивной обуви 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации верхней одежды для взрослых 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации головных уборов 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации бытовой техники 

 Технико-экономическое обоснование организации предприятия 

розничной торговли по реализации детских игрушек 


