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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

1.1. Область применения комплекта контрольно-оценочных средств 

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки 

результатов освоения учебной дисциплины (далее УД) основной 

профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) по 

специальности  СПО 39.02.02 Организация сурдокоммуникации. 

 

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 

 Целью изучения дисциплины Иностранный язык  является 

совершенствование коммуникативной компетенции в основных видах речевой 

деятельности, овладение профессионально-ориентированным языковым 

материалом, развитие способности к самостоятельному изучению 

(повышению уровня владения) иностранного языка или к его использованию 

для получения новых знаний. В результате освоения дисциплины 

обучающийся осваивает следующие элементы общих компетенций (ОК): 

Таблица 1. 

Профессиональные и общие 

компетенции 

Показатели оценки результата Средства 

проверки 

(№№ 

заданий) 

1 2 3 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

  демонстрирует эффективный 

поиск, извлечение, анализ, отбор и 

систематизация необходимой для 

решения поставленных задач 

информации, хранение и передача 

информации; 

   использует различные 

источники, включая электронные. 

№1-№10 

ОК 9. Пользоваться иностранным 

языком как средством делового 

общения. 

  студент знает нормы речевого 

этикета, терминологию делового 

языка общения.  

   умеет выбирать необходимые 

языковые средства для решения 

поставленных коммуникативных 

задач в рамках тем 

профессионального общения. 

№1-№10 

ОК 10. Логически верно, 

аргументировано и ясно излагать 

устную и письменную речь. 

- студент излагает информацию в 

связной, логической форме; 

№9 



-строит высказывания в 

соответствии с поставленными 

задачами; 

- обосновывает мысли, суждения; 

- строит доказательные 

высказывания в процессе 

межличностной коммуникации на 

иностранном языке.  

 

2. Освоение умений и усвоение знаний 

Таблица 2. 

Освоенные умения, 

усвоенные знания 

Показатели оценки 

результата 
№№ заданий для проверки 

1 2 3 

Умения:   

- общаться (устно и 

письменно) на иностранном 

языке на профессиональные 

и повседневные темы; 

- переводить (со словарем) 

иностранные тексты 

профессиональной 

направленности; 

- самостоятельно 

совершенствовать устную и 

письменную речь, 

пополнять словарный запас; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- практически владеть 

основами диалогической и 

монологической речи в 

рамках ситуаций 

повседневного общения; 

- понимать диалогическую и 

монологическую речь в 

рамках ситуаций 

повседневного общения; 

- владеть навыками работы 

различными типами текстов 

общего содержания; 

- владеть нормативным 

произношением, 

интонацией; 

- уметь пользоваться 

словарями; 

- читать и переводить со 

словарем учебный 

незнакомый текст; 

- уметь составлять 

письменные тексты 

определенного жанра. 

№1, №2, №7,№8,№9. 

Знания:   

- лексический (1200-1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) 

иностранных текстов 

профессиональной 

направленности. 

- владеть основами системы 

графических знаков; 

- владеть грамматическим м 

лексическим минимумом. 

 

 

 

 

№1 - №10 

 



1.2 Система контроля и оценки освоения программы учебной 

дисциплины 

1.2.1. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения учебной дисциплины 

Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний по дисциплине 

производится на основании выполнения грамматических и лексических 

упражнений, домашних работ, переводов текстов, диалогических и 

монологических высказываний по темам.  

 В начале года все учащиеся делятся на две подгруппы: начинающие и 

продолжающие изучение иностранного языка (английского). На каждом уроке 

выполняются лексические и грамматические упражнения, проверяется 

домашнее задание. Ежемесячно выставляется аттестация по результатам 

работы за месяц. В конце 6 семестра аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет проводится в 

форме контрольной работы, которая включает в себя 10 заданий на 3 основных 

вида деятельности: говорение, чтение, письмо. Контрольная работа 

представлена в двух вариантах. На зачет отводится 2 академических часа. 

  Критерии выставления оценок по иностранному языку 

     Для получения положительной оценки по результатам определенного 

периода обучения (семестр, полный курс) студенту необходимо 

продемонстрировать - в ходе зачета или контрольной работы - такой уровень 

владения каждым из четырех основных видов иноязычной речевой 

деятельности (понимание со слуха, устная речь, чтение и письмо), который 

обеспечивает успешное устное и письменное общение в наиболее 

распространенных повседневных и профессионально-деловых ситуациях.   

     Отметка «отлично» (5) выставляется в случае свободного владения 

студентом устной и письменной рецептивной и продуктивной иноязычной 

речью, в процессе которой студент не допускает серьезных грамматических, 

лексических и стилистических ошибок, а также оперирует полным набором 

лексико-грамматических и культурно-прагматических средств определенного 

(целевого) языкового уровня, согласно общеевропейской шкале оценки 

уровней владения иностранным языком. 

          Отметка «хорошо» выставляется студенту при достаточно высокой 

степени владения им всеми формами устной и письменной иноязычной речи, 

в процессе которой студент допускает небольшое количество лексических, 

грамматических, стилистических ошибок, однако ошибки, как правило, не 

приводят к сбоям в процессе общения. 

      Отметка «удовлетворительно» выставляется студентам, 

продемонстрировавшим посредственное владение большинством умений 

иноязычной речи. Студенту, допускающему значительное количество 

ошибок, которые периодически мешают успешной коммуникации.      

     Отметкой «неудовлетворительно»  оценивается такое состояние 

основных умений иноязычной речевой деятельности студента, которое не 



позволяет ему осуществлять коммуникацию на иностранном языке в наиболее 

типичных ситуациях профессионального и/или бытового общения. 

     В ходе зачета по иностранному языку отметка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, который не справился более, чем с половиной заданий, 

предусмотренных зачетными требованиями. 

      

 

2. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1.Агабекян И.П. Английский язык для ССУЗов: учебное пособие.-М.: 

Проспект, 2019.-280с. 

2.Голубев А.П. Английский язык для технических специальностей = English 

for Technical Colleges: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования 

/ А.П.Голубев, А.П.Коржавый, И.Б.Смирнова. – 8-е изд., стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2017. – 208 с. 

3.Халилова Л.А. Учебник английского языка для студентов экономических 

специальностей. – 3-е изд.- М.: Форум, 2015. – 384с. 

4.Мюллер В.К. Англо-русский и русско-английский словарь. – М. :АСТ, 2015.-

1184 с. 

 Интернет –ресурсы: 

https://www.vocabulary.com/ 

https://www.lingvolive.com/ru-ru.https://www.examenglish.com/index.html 
http://alleng.net/ 

http://begin-english.ru/ 

https://www.study.ru/ 

https://www.ego4u.com/ 

https://www.learn-english-today.com/lessons/lessons_list.html 
http://study-club.ru/useful/great-britain/ 

https://ru.forvo.com/languages/en/ 

https://www.britishcouncil.org/english 

http://study-english.info/lyrics.php 

https://show-english.com/ 

https://www.fluentu.com/ 

https://paragraph77.net/ 

https://worldskills.ru/ 

 

3. Задания для оценки умений и усвоения знаний 

Final test 1 

 FINANCIAL PLANNING 

https://www.vocabulary.com/
https://www.lingvolive.com/ru-ru
https://www.examenglish.com/index.html
http://alleng.net/
http://begin-english.ru/
https://www.study.ru/
https://www.ego4u.com/
https://www.learn-english-today.com/lessons/lessons_list.html
http://study-club.ru/useful/great-britain/
https://ru.forvo.com/languages/en/
https://www.britishcouncil.org/english
http://study-english.info/lyrics.php
https://show-english.com/
https://www.fluentu.com/
https://paragraph77.net/
https://worldskills.ru/


Short-term planning is generally concerned with profit planning or budgeting. Long-term 

planning is generally strategic, setting goals for sales growth and profitability over a minimum of 

three to five years. 

The tools for short- and long-term plans are: Income Statements, Cash Flow Statements or 

Budgets, Ratio Analysis, and pricing considerations. The business’s short-term plan should be 

prepared on a monthly basis for a year into the future, employing the Income Statement and the 

Cash Flow Budget. 

Long-Term Planning 

The long-term or strategic plan focuses on Statements of Income prepared for annual periods 

three to five years into the future. 

First determine a rate of growth that is desirable and reasonably attainable. Then employ 

Statements of Income and Cash Flow Budgets to calculate the capital required financing the 

inventory, plant, equipment, and personnel needs necessary to attain that growth in sales volume. 

The business owner/manager must anticipate capital needs in time to make satisfactory 

arrangements for outside funds if internally generated funds from retained earnings are 

insufficient. 

Growth can be funded in only two ways: with profits or by borrowing. If expansion outstrips 

the capital available to support higher levels of accounts receivable, inventory, fixed assets, and 

operating expenses, a business’s development will be slowed or stopped entirely by its failure to 

meet debts as they become payable. Such insolvency will result in the business’s assets being 

liquidated to meet the demands of the creditors. The only way to avoid this is by planning to 

control growth. Growth must be controlled. This requires knowledge of past financial 

performance and of the future requirements of the business. 

These needs must be forecast in writing – using the Income Statement in particular – for three 

to five years in the future. After projecting reasonable sales volumes and profitability, use the 

Cash Flow Budget to determine (on a quarterly basis for the next three to five years) how these 

projected sales volumes translate into the flow of cash in and out of the business during normal 

operations. Where additional inventory, equipment, or other physical assets are necessary to 

support the sales forecast, you must determine whether or not the business will generate enough 

profit to sustain the growth forecast. 

To develop effective long-term plans, you should do the following: 

1. Determine the financial goals and objectives for the company (growth rates, return on 

investment, and direction as the business expands and matures). 

2.  Express these goals in specific numbers, for example, sales growth of 10 percent a year, 

increases in gross and net profit margins of 2 to 3 percent a year, a return on investment of not 

less than 9 to 10 percent a year. Use these long-range plans to develop forecasts of sales and 

profitability and compare actual 

results from operations to these forecasts. 

1. Develop long-range plans and strategies based upon careful analysis of all relevant factors 

(pricing strategies, market potential, competition, cost of borrowed and equity capital as 

compared to using only profits for expansions, etc.) to provide direction for the future of 

business. 

2. Focus on the financial, human, and physical requirements necessary to fulfill the plans by 

developing forecasts of sales, expenses, and retain earnings (retained income) over the next 

three to five years. 

3. Study methods of operation, product mix, new market opportunities, and other such factors 

to help identify ways to improve company’s productivity and profitability. 

4. Compare your company’s financial performance regularly with current industry data to 

determine how your results compare with others in your industry. Learn where your business 

may have performance weaknesses. Don’t be afraid to modify your plans. 

 



I Грамматические упражнения 

1. Переведите следующие слова с английского на русский язык: 

planning   borrowing 

to prepare   growth 

basis    account 

to employ   development 

profit    to control 

 

2. Переведите словосочетания с русского на английский язык: 

внешние фонды 

раз в три месяца 

идти наравне с …, не отставать 

размер валовой прибыли 

прибыль на инвестируемый капитал 

финансовое состояние 

ценовой анализ 

удовлетворить требование 

 

3. Выпишите из текста 4-5 предложений, сказуемые которых выражены формой 

глагола “to be”. 

 

4. Образуйте отрицательные и вопросительные формы следующих предложений. 

Определите время и категорию предложения, подчеркните главные члены 

предложения, переведите предложения на русский язык. 

 

1. He invests much money to this business. 

2. The long-term plan will focus on Statements of Income. 

3. Growth was founded in only two ways. 

4. Physical assets support the sale forecast. 

 

5. Дайте 2 и 3 формы следующим неправильным глаголам: 

 

to be 

to pay 

to meet 

to compare 

to require 

 

6. Выпишите из текста 5-6 предложений с неличной формой глагола Infinitive. 

Переведите предложения на русский язык. 

 

7. Выпишите из текста 3 предложения, сказуемые которых выражены 

модальными глаголами. Переведите предложения на русский язык. 

 

 

8. Образуйте сравнительную и превосходную формы следующих 

прилагательных: 

 

small 

long 

high 

profitable 



slow 

weak 

 

9. Ответьте на вопросы по тексту контрольной работы: 

1. How often a short-term business’s plan should be prepared? 

2. How often a long-term or strategic plan should be prepared? 

3. What are the steps necessary to develop effective long-term plans? 

 

10. Переведите текст контрольной работы на русский язык письменно. 

II Фонетические упражнения 
1. Найдите в тексте по 5 слов, где 

a [ei] 

o [ou] 

ou, ow [au] 

i [i] 

 

2. Протранскрибируйте следующие слова: 

goal 

income 

financial 

sale 

percent 

market



Final test 2 

FINANCIAL STATEMENTS 

Financial Statements record the performance of business and allow to diagnose its strengths 

and weaknesses by providing a written summary of financial activities. 

There are two primary financial statements: the Balance Sheet and the Statement of Income. 

     The Balance Sheet 

The Balance Sheet provides a picture of the financial health of a business at a given moment, 

usually at the close of an accounting period. It lists in detail those material and intangible items 

the business owns (known as its assets) and what money the business owes, either to its creditors 

(liabilities) or to its owners (shareholders’ equity or net worth of the business). 

Assets include not only cash, merchandise inventory, land, buildings, equipment, machinery, 

furniture, patents, trademarks, and the like, but also money due from individuals or other 

businesses (known as accounts or notes receivable). 

Liabilities are funds acquired for a business through loans or the sale of property or services 

to the business on credit. Creditors do not acquire business ownership, but promissory notes to be 

paid at a designated future date. 

Shareholders’ equity (or net worth or capital) is money put into a business by its owners for 

use by the business in acquiring assets, 

At any given time, a business’s assets equal the total contributions by the creditors and owners, 

as illustrated by the following formula for the Balance Sheet; 

Assets = Liabilities + Net worth 

This formula is a basic principle of accounting. If a business owes more money to creditors than 

it possesses in value of assets owned, the net worth or owner’s equity of the business will be a 

negative number. 

The Balance Sheet shows how the assets, liabilities, and net worth of a business are distributed 

at any given time. It is usually prepared at regular intervals; e.g., at each month’s end, but 

especially at the end of each fiscal (accounting) year. 

Balance Sheet Categories 

Assets; An asset is anything the business owns that has monetary va1ue.Assets and liabilities 

are divided into the following categories: 

- Current Assets include cash, government securities, marketable securities, accounts 

receivable, notes receivable, inventories, prepaid expenses, and any other item that could be 

converted into cash within one year in the normal course of business. 

- Capital (Fixed) Assets are those acquired for long-term use in a business such as land, plant, 

equipment, machinery, leasehold, furniture, fixtures, and any other items with an expected 

useful business life measured in years (as opposed to items that will wear out or be used up in 

less than one year). These assets are typically not for resale and are recorded in the Balance 

Sheet at their net cost less accumulated depreciation. 

- Other Assets include intangible assets, such as patents, royalties, copyrights, exclusive 

use contracts. 

- Liabilities: Liabilities are the claims of creditors against the assets of the business or debts 

owed by the business. 

- Current Liabilities are accounts payable, notes payable to banks, accrued expenses (wages, 

salaries), taxes payable, the current portion (due and payable within one year) of long-term 

debt, and other obligations to creditors due within one year. 

- Long-Term Liabilities are mortgages, intermediate and long-term bank loans, equipment 

loans, and any other obligation for money due to a creditor with a maturity longer than one 

year. 

 

 



I Грамматические упражнения 

1. Переведите следующие слова и словосочетания на русский язык: 

     to provide  to repay 

     owner   equity 

     asset   fiscal 

     for a business  net worth 

     shareholder  to be established 

 

2. Переведите словосочетания с русского языка на английский: 

1. средства акционеров 

2. активы и пассивы 

3. нематериальные предметы 

4. денежная стоимость 

5. отчетный период 

 

3. Выпишите из текста 4-5 предложений, сказуемые которых выражены формой 

глагола “to be”. Переведите предложения на русский язык. 

 

4. Сопоставьте следующие компоненты: 

1. Accounting    а бухгалтерское дело 

2. Accounts Payable   б долгосрочный долг 

3. Accounts Receivable  в доход в виде процента 

4. Accumulated Depreciation г краткосрочные займы 

5. Beginning equity   д материально-производств запасы 

6. Interest Income   е накопленная амортизация 

7. Inventory    ж налог на заработанную плату 

8. Long Term Debt   з расходы на аренду 

9. Payroll Tax    и ремонт и тех обслуживание 

10. Rental Expense   й собственные средства 

11. Repair and Maintenance  к счет продаж 

12. Sales Accounts   л счета к оплате 

13. Short term loans    м счета к получению 

 

5. Дайте II и III формы следующих неправильных глаголов: 

to grow 

to wear 

to tear 

to sting 

to arise 

 

6. Образуйте II и III формы следующих прилагательных: 

smart 

popular 

important 

easy 

far 

 

7. Образуйте отрицательную и вопросительную формы следующих предложений. 

Определите время и категорию каждого предложения, выделите подлежащее и 

сказуемое. Переведите предложения на русский язык: 

1. All Balance sheets contained the same categories of assets, liabilities, and net worth. 

2. The system will be applied to all companies in our region. 



3. The Balance Sheet shows how the assets, liabilities, and net worth of business are 

distributed at any given time. 

 

8. Определите и выпишите из текста 5-6 предложений, сказуемые которых 

употреблены в форме пассивного залога. Подчеркните сказуемое. Переведите 

предложения на русский язык. 

 

9. Ответьте на вопросы по тексту контрольной работы: 

 

1. What is a Balance Sheet? 

2. What does a Balance Sheet show? 

3. What is called assets? 

4. What do assets consist of? 

5. What is called liabilities? 

6. What is shareholders’ equity? 

7. What do Current Assets include? 

8. What do Capital Assets consist of? 

9. What are Current Liabilities? 

10. What are Long-term liabilities? 

 

10. Переведите текст контрольной работы письменно. 

 

 

 

II Фонетические упражнения 
 

1. Найдите в тексте по 5 слов, где: 

i [i]   o [ou] 

y [i]   sh [∫] 

 

2. Протранскрибируйте следующие слова: 

generally 

note 

loan 

contribution 

value 
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1.1 Контрольные вопросы по темам. 

 

Раздел 1. Предмет философии и ее история 

 Какова роль философии в обществе? 

 Назовите функции философии. 

 Какие методы философии как науки вы можете назвать? 

 В чём суть основного вопроса философии? 

 Какие направления философии вы знаете? 

 В чём суть материалистического понимания мира? 

 Назовите основные положения идеализма. 

 В чём сущность мировоззрения? 

 Какие формы мировоззрения вы знаете? 

 Какую роль играет мировоззрение в жизни человека? 

 Назовите основные этапы древнеиндийской философии. 

 Каковы особенности древнеиндийской философии? 

 Назовите основные идеи буддизма. 

 Назовите характерные черты китайской философии. 

 Назовите основные положения даосизма. 

 Назовите основные принципы учения Конфуция. 

 В чём суть легизма? 

 В чём отличия древнеиндийской и китайской философии? 

 Назовите основные периоды античной философии? 

 Каковы особенности античной философии? 

 Кто такие софисты? 

 Что вы можете рассказать о Сократе как о философе? 

 Назовите основные идеи киников? 

 Какие характерные черты стоической философии вы можете 

назвать? 

 Что вы знаете о Платоне как основателе философской школы? 

 Назовите основные идеи Аристотеля. 

 Назовите основные положения учения Эпикура. 

 Назовите основные черты средневековой теологической 

философии. 

 Какие направления средневековой теологической философии вы 

знаете? 

 Каково значение средневековой теологической философии? 

 В чём суть основных идей Августина Блаженного? 

 Назовите основные идеи томизма? 

 Назовите основные направления философии эпохи Возрождения. 

 Какие характерные черты философии эпохи Возрождения вы 

можете назвать? 

 Каких представителей натурфилософии вы знаете? 



 В чём суть идей лютеранства? 

 Каково значение идей Кальвина? 

 Назовите основные идеи философии французского Просвещения. 

 Назовите основные идеи немецкой классической философии. 

 Кто является основоположником немецкой классической 

философии? 

 В чём суть идей марксизма? 

 В чём суть идей иррационализма? 

 Какие характерные черты русской философии вы можете назвать? 

 Назовите основные идеи декабристской философии. 

 В чём основные отличия философских направлений "западников" 

и славянофилов? 

 Каких представителей религиозного направления русской 

философии вы знаете? 

 В чём суть основных идей космизма? 

 

Раздел 2. Структура и основные направления философии 

 В чём проявляется уникальность человека? 

 Как менялись представления о человеке в разные исторические 

эпохи? 

 Что вы думаете о происхождении человека? 

 Охарактеризуйте свободу как философскую категорию. 

 Как вы считаете свободен ли человек? 

 Что вы думаете о творчестве как о деятельности человека? 

 Какие типы любви вы знаете? 

 Охарактеризуйте фразу: «Человек без любви - жалкое 

неполноценное существо, не постигшее смысла собственного 

существования». 

 Что вы понимаете под «счастьем»? 

 Как вы думаете, что необходимо для счастья? 

 Чем отличается оценка смерти в разных культурах? 

 Какие подходы к проблеме сознания вам известны? 

 Что вы думаете о происхождении сознания? 

 В чём отличия сознания человека и животных? 

 В чём суть учения Фрейда? 

 Дайте понятие «гносеологии». 

 В чём суть гностицизма? 

 Кто такие агностики? 

 В чём особенности философских знаний? 

 Какое место занимает философия в системе знаний 

 Расскажите, какую роль в современном мире играет наука? 

 Чем отличается религиозное мировоззрение от философского? 

 Какую роль играет религия в обществе? 



 Как соотносятся религиозная вера и знания? 

 В чём особенности искусства как вида человеческой 

деятельности? 

 Какие функции искусства вы знаете? 

 Дайте понятие «культуры»? 

 Какие виды культуры вы знаете? 

 Какие виды человеческих ценностей вы можете назвать? 

 Какие подходы к истории вы знаете? 

 В чём сущность формационного подхода? 

 В чём особенности цивилизационного подхода? 

 Какие проблемы можно назвать глобальными? 

 В чём суть демографической проблемы? 

 

 

 

1.2 Вопросы к зачету 

1. Понятие философии и её роль в обществе. 

2. Основные функции философии. 

3. Понятие мировоззрения и его компоненты 

4. Виды мировоззрения. 

5. Гносеологическая сторона основного вопроса философии. 

6. Онтологическая сторона основного вопроса философии 

7. Философия Древней Индии 

8. Философия Буддизма: особенности. 

9. Философия Древнего Китая, конфуцианство 

10. Философия Даосизма: особенности. 

11. Досократический период Древнегреческой философии. 

12. Философия киников и стоиков. 

13. Классический (сократический) период Древнегреческой 

философии. 

14. Идеи Платона и Аристотеля 

15. Общая характеристика философии эпохи Возрождения. 

16. Особенности философии Эпикура. 

17. Общая характеристика философии эпохи средневековья. 

18. Философия Ф.Аквинского и Августина Блаженного. 

19. Общая характеристика философии эпохи Просвещения. 

20. Немецкая классическая философия. 

21. Марксистская философия в России. 

22. Общая характеристика Русской философии 19 века. 

23. Русская философия ХХ в.  

24. Человек как главная философская проблема. 

25. Категории бытия человека. 

26. Происхождении и сущности сознания. 

27. Философия и глобальные проблемы современности. 



28. Культура и цивилизация. 

29. Философия и искусство. Структура философского творчества. 

30. Учение о бытии и теория познания. 

31. Методы философии и ее строение. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Целью создания комплекта контрольно – оценочных средств (далее – ККОС) по 

профессиональному модулю (далее – ПМ)   является формирование контрольно – 

измерительных материалов (КИМ) и компетентностно – оценочных средств (КОС), 

направленных на установление соответствия уровню подготовки обучающихся на каждом 

этапе обучения требованиям ФГОС СПО и  рабочей программе профессионального модуля. 

 В соответствии с ФГОС СПО ККОС является составной частью нормативно-

методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП 

СПО. Оценка качества освоения обучающимися ПМ.05 включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся в соответствии с 

рабочей программой.   

Текущий и промежуточный контроль успеваемости осуществляется в ходе 

повседневной учебной работы по междисциплинарным курсам: организация, планирование 

и проведение практических занятий; организация и проведение внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающихся.  Данные виды контроля стимулируют у 

обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению учебной 

дисциплины, овладению профессиональными и общими компетенциями.  

         Итоговая аттестация обучающихся  осуществляется экзаменом (квалификационным) 

в рамках завершения изучения данного модуля и позволяет определить  уровень его  

освоения.  Предметом оценки  являются: приобретение практического опыта, освоенные 

умения и усвоенные знания.  

         Структурными элементами комплекта контрольно-оценочных средств по модулю  

являются: - титульный лист; - обратная сторона титульного листа; - введение; - паспорт 

(область применения ККОС, система контроля и оценки освоения программы УД); 

-    результаты освоения, подлежащие проверке; -    оценка освоения умений и знаний 

(типовые задания);        - оценка  сформированности элементов общих и профессиональных  

компетенций по виду профессиональной деятельности; - оценка сформированности 

элементов общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной 

деятельности с использованием практических заданий; - контроль приобретения 

практического опыта; - перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы. 

 Комплекты контрольно-оценочных средств  позволяют оценить знания, умения, 

практический опыт  и уровень приобретенных компетенций. Эти материалы оформляются 

в виде приложений с заданиями для оценки освоения профессионального модуля. Каждый 

оценочный материал (задания) обеспечивает проверку освоения конкретных компетенций 

и (или) их элементов: знаний, умений.  Стандартизированные задания тестовой формы для 

проведения промежуточной аттестации оформлены с учетом следующих 

требований:  текстовый редактор MS Word,  формат файла – doc;  текст файла с набором 

заданий по теме  имеет специальную разметку, в которой различаются: текст задания, 

верный ответ. 

В комплекте тестовых заданий  использованы все формы тестовых заданий, а 

именно: выбор одного варианта ответа из предложенного множества, выбор нескольких 

верных вариантов ответа из предложенного множества, задания на установление 

соответствия, задание на установление правильной последовательности, задание на 

заполнение пропущенного ключевого слова (открытая форма задания), графическая форма 

тестового задания. 

На каждый проверяемый учебный элемент по теме разработано не менее одного 

тестового задания. 

Материалы других оценочных материалов (типовых заданий, нестандартных 

заданий, наборов проблемных ситуаций, соответствующих будущей профессиональной 

деятельности, сценарии деловых игр, вариантов контрольных работ и т.п.)  не входят в 

данный комплект.  



I. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ (КОНТРОЛЬНО – ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ) 

МАТЕРИАЛОВ 

1.1. Область применения 

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов 

освоения профессионального модуля (далее ПМ)  основной профессиональной 

образовательной программы (далее ОПОП) по специальностям СПО  в части овладения 

видом профессиональной деятельности (ВПД): основы предпринимательства и 

трудоустройства на работу 

 

2. Комплект материалов для оценки ПК. и ОК 

Оценивание  профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду 

профессиональной деятельности, и элементов общих компетенций (ОК): 

Профессиональные и общие 

компетенции 
Показатели оценки результата 

1 2 

ПК 5.1. Находить и оценивать 

новые рыночные возможности 

трудоустройства  

 

- использование законодательных и нормативно-правовых 

актов, регламентирующих  возможности трудоустройства; 

- способность формулировать цели 

создания конкретного собственного дела; 

- обоснование выбора сферы 

предпринимательской деятельности, способа начала её 

осуществления, организационно-правовой формы 

предприятия 

ПК5.2. Использовать 

законодательные и нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность 

- использование законодательных и нормативно-правовых 

актов, регламентирующих предпринимательскую 

деятельность; 

- использование положений и 

инструкций по предпринимательской деятельности 

ПК 5.3.  Оценивать 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской 

деятельности, планировать 

профессиональную карьеру 

 

- правильность анализа и расчета потребности в 

финансовых средствах, необходимых для создания 

конкретного собственного дела; 

-  аргументированность владение способами определения 

эффективности бизнеса; 

- правильность соблюдения норм  или требований, расчет и 

анализ основных  показателей эффективности 

инвестиционных затрат; 

- расчет и определение факторов риска 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

демонстрация интереса к будущей профессии 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы  и 

способы выполнения 

выбор и применение методов и способов решения 

профессиональных задач в области; 

оценка эффективности и качества выполнения задач 



профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3.. Анализ рабочей 

ситуации, осуществление 

текущего и итогового 

контроля, оценка и коррекция 

собственной деятельности, 

ответственность за 

результаты своей работы. 

решение стандартных и нестандартных профессиональных 

задач  

ОК 4.  Осуществлять поиск 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

эффективный поиск необходимой информации; 

использование различных источников информации, 

включая электронные 

ОК 5.  Использовать 

информационно – 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

работа с компьютером, использование специальных 

программ 

ОК 6.  Работать в  команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

взаимодействие с обучающимися и преподавателями в 

ходе обучения 

ОК 7.  Соблюдать правила  в 

соответствии с 

действующими санитарными 

нормами и правилами, 

стандартами  

самоанализ и коррекция результатов собственной работы  

ОК 8Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного  

развития, заниматься 

самообразованием, осознано 

планировать повышение 

квалификаций. 

организация самостоятельных занятий при изучении 

профессионального модуля 

ОК 9 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

изучение и анализ инноваций в области 

предпринимательской деятельности 

 

 Приобретение в ходе освоения ПМ практического опыта 



 

Иметь практический 

опыт 

 

Виды работ на учебной и/ или производственной практике 

и требования к их выполнению 

1 2 

ПК 5.1. Находить и 

оценивать новые 

рыночные возможности 

трудоустройства 

УП. 05 Виды работ: 

1. Определение порядка взаимодействия с Центром занятости 

населения. 

2. Определение целесообразности использования элементов 

инфраструктуры в поиске работы. 

3. Аргументированная оценка степени востребованности 

специальности на рынке труда. 

Требования к их выполнению: 

1. Выполнение видов работ учебной практики. 

2. Выполнение видов работ под руководством наставника. 

ПП. 05 Виды работ: 

1. Разработка предпринимательской идеи как основная предпосылка в 

создании собственного дела.  

Требования к их выполнению: 

1. Выполнение видов работ проводится в центре занятости. 

2. Выполнение видов работ под руководством наставника и 

руководителя практики от учебного заведения. 

3.  Соблюдение режима труда и трудовой дисциплины, 

установленных  для работников  центра занятости.  

ПК5.2. Использовать 

законодательные и 

нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность 

УП. 05  Виды работ: 

1.  Определение общих прав и обязанностей работника и 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
Требования к их выполнению: 

1. Выполнение видов работ учебной практики. 

2. Выполнение видов работ под руководством наставника. 

ПП. 05 Виды работ: 

1. Корпоративная культура как фактор предпринимательского успеха.  

2. Роль лидера в формировании культуры предпринимательства.  

3. Деловой этикет предпринимателя 

4. Нравственная ответственность предпринимателя перед обществом 
Требования к их выполнению: 

1. Выполнение видов работ проводится в центре занятости. 

2. Выполнение видов работ под руководством наставника, 

закрепленного в предприятии и руководителя практики от 

учебного заведения. 

3. Соблюдение режима труда и трудовой дисциплины, 

установленных  для данной категории работников  

ПК 5.3.  Оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, планировать 

профессиональную 

карьеру 

 

УП.05 Виды работ: 

1. Оценка законности действий работодателя и работника при приеме 

на работу и увольнении. 

2. Определение перечня потенциальных работодателей 

Требования к их выполнению: 

1. Выполнение видов работ учебной практики. 

2. Выполнение видов работ под руководством наставника. 

3. Соблюдение правил безопасности труда и личной гигиены 

обучающегося. 

ПП.05 Виды работ: 

1 Роль финансово-кредитных институтов развития 

предпринимательства.  



2 Система кредитования малого бизнеса.  

3 Факторинг и форфейтинг в малом бизнесе. 

4 Ответственность организации и индивидуальных предприятий за 

совершение налоговых нарушений.  

5 Специальные налоговые режимы 

6. Управление рисками на предприятии 

 

Требования к их выполнению: 

1. Выполнение видов работ проводится в торговом предприятии. 

2. Выполнение видов работ под руководством наставника, 

закрепленного в торговом предприятии и руководителя практики от 

учебного заведения. 

3. Соблюдение правил безопасности труда и личной гигиены 

обучающегося на рабочих местах предприятия. 

4. Соблюдение режима труда и трудовой дисциплины, 

установленных  для работников  торгового предприятия. 

5. Выполнение работ на торгово- технологическом оборудовании 

производится только с разрешения наставника 

Освоение умений и усвоение знаний 

Освоенные умения, 

усвоенные знания 
Показатели оценки результата 

Средства 

проверки 

1 2 3 

Уметь:   

давать аргументированную 

оценку степени 

востребованности 

конкретной специальности 

на региональном рынке 

труда; 

Оценка степени востребованности конкретной 

специальности на региональном рынке труда 
практические 

занятия, УП, 

ПП 

аргументировать 

целесообразность 

использования элементов 

инфраструктуры для 

поиска работы по 

специальности 

Целесообразность использования элементов 

инфраструктуры для поиска работы по 

специальности 

практические 

занятия, УП, 

ПП 

- составлять структуру 

заметок для фиксации 

взаимодействия с 

потенциальными 

работодателями 

Взаимодействие с потенциальными 

работодателями с помощью структуры заметок 
 УП, ПП 

составлять резюме по 

заданной форме; 

 

Составление резюме по заданной форме  УП, ПП 

- применять основные 

правила ведения диалога с 

работодателем в модельных 

условиях; 

 

Ведение диалога с работодателем в модельных 

условиях 
 УП, ПП 

- оперировать понятиями 

«горизонтальная карьера», 

«вертикальная карьера»; 

 

оперирование понятиями «горизонтальная 

карьера», «вертикальная карьера» 
 УП, ПП 

- объяснять причины, 

побуждающие работника к 

построению 

Этапы построения профессиональной карьеры 

 
 УП, ПП 



профессиональной 

карьеры; 

 

давать оценку в 

соответствии с трудовым 

законодательством 

законности действий 

работодателя и 

работника в произвольно 

заданной ситуации, 

пользуясь Трудовым 

кодексом РФ и 

нормативными 

правовыми актами 

Оформление  документов, 

выполнение требований инструкций и правил 

техники безопасности в ходе  

технологического процесса на малом 

предприятии 

 УП, ПП 

Знать:   

понятие 

«Профессиональная 

компетентность», виды 

профессиональной 

деятельности, 

планирование и 

реализацию 

профессиональной 

карьеры; 

 

Планирование и реализация профессиональной 

карьеры; 

 

тесты 

понятие 

«Профессиональная 

квалификация», уровни 

профессиональной 

квалификации, способы 

осуществления поиска  

работы и ее сохранения 

Способы осуществления поиска  работы и ее 

сохранение 

тесты 

технологии 

трудоустройства с учетом 

уровня профессиональной 

квалификации, правовые 

нормы 

Трудоустройство с учетом уровня 

профессиональной квалификации 

тесты 

основы 

предпринимательства для 

открытия собственного 

дела; 

Применение основ предпринимательства для 

открытия собственного дела 

тесты 

общую характеристику и 

типологию 

предпринимательства 

Характеризовать типологию 

предпринимательства 

тесты 

организационно-правовые 

формы 

предпринимательской 

деятельности; 

Организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности 

тесты 

- Выбор сферы 

деятельности и принципы 

создания нового 

предприятия; 

 

Выбор сферы деятельности и принципы создания 

нового предприятия 

тесты 



основы финансового 

обеспечения текущей 

деятельности 

предпринимательской 

организации; 

Использование основ финансового обеспечения 

текущей деятельности предпринимательской 

организации 

тесты 

основы налогообложения 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Использование основ налогообложения субъектов 

предпринимательской деятельности 

 

основы культуры 

предпринимательства, 

риска и ответственности 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Использование основ культуры 

предпринимательства, риска и ответственности 

субъектов предпринимательской деятельности 

 

 

3. Система контроля и оценки освоения программы ПМ  

 Элементы модуля, профессиональный 

модуль 

Формы промежуточной аттестации 

1 2 

МДК 05.01.  Дифференцированный зачет. 

МДК 05.02 Дифференцированный зачет. 

УП.05  Учебная практика Дифференцированный зачет. 

ПП.05 Производственная практика Дифференцированный зачет. 

ПМ.05 Основы предпринимательства и 

трудоустройства на работу 

Экзамен (квалификационный) 

 

            3.1  Итоговая аттестация 

             Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности  

осуществляется на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену 

(квалификационному) является положительная аттестация по МДК  и производственной 

практике. Экзамен (квалификационный) проводится в виде выполнения практических 

заданий. Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности 

освоен) на экзамене квалификационном является положительная оценка освоения всех 

профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям.                                                                    

 

При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций 

принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». 

  

Промежуточный контроль освоения профессионального модуля осуществляется при 

проведении дифференцированного зачета по МДК 05. 01 , МДК 05.02  и 

дифференцированных зачетов по учебной и производственной практикам.  

1.3 Инструменты оценки теоретического материала. 1.4 Инструменты оценки 

практического этапа аттестации 

 

Предметом оценки освоения МДК 05.01 и МДК 05.02 являются умения и знания. 

Дифференцированный зачет   проводится путем оценивания по пяти бальной системе.  

 

Оценка «отлично» ставится в том случае, если обучающийся глубоко и полно освоил 

умения и усвоил знания, которыми легко оперирует,  осознанно применяет для решения 



практических задач,  умеет связывать теорию с практикой, грамотно и логично излагает 

ответ, но  может допустить единичные не существенные ошибки, самостоятельно им 

исправляемые. 

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если обучающийся, освоил и хорошо  

ориентируется в изученном материале, осознанно применяет его для решения практических 

задач, грамотно излагает ответ, но может допустить отдельные несущественные ошибки, 

исправляемые обучающимся по указанию преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если обучающийся, имеет знание и 

понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 

непоследовательно, с подсказкой преподавателя  применяет его  для решения практических 

задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения, и допускает отдельные 

существенные ошибки, исправляемые с помощью преподавателя. 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если обучающийся, имеет 

разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное, искажает их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применить усвоенные знания для 

решения практических задач, допускает ошибки  и не исправляет их  даже с помощью 

преподавателя. 

Предметом оценки по учебной и производственной практикам является приобретение 

практического опыта. Контроль и оценка по учебной и производственной практикам 

проводится на основе характеристик обучающегося с места прохождения практик, 

составленным и завизированным представителем образовательного учреждения и 

ответственным лицом организации (базы практики). В характеристике отражаются виды 

работ, выполненные обучающимся во время практик, их объем, качество выполнения в 

соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходили 

практики.  Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании 

ведомости выполнения проверочных работ, данных аттестационного листа с указанием 

видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объёма, качества 

выполнения в соответствии с технологией  и требованиями организации, в которой 

проходила практика. 

3.2 Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для промежуточной 

аттестации 

3.2.1  Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для теоретического этапа 

промежуточной   аттестации 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ № 1,  

количество вариантов 1 

Оцениваемые компетенции:  

ПК 5.1. Находить и оценивать новые рыночные возможности трудоустройства 

ПК5.2. Использовать законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность. 

ПК 5.3.  Оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, планировать профессиональную карьеру 



ОК.1. Понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, 

проявление к ней устойчивого интереса.  

ОК.2. Организация собственной деятельности, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем.  

ОК.3. Анализ рабочей ситуации, осуществление текущего и итогового контроля, оценка и 

коррекция собственной деятельности, ответственность за результаты своей работы.  

ОК.4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач.  

ОК.5.Использовать информационно – коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

ОК.6.Работать в  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.  

Условия выполнения задания: 

Задание выполняется в  условиях, приближенных к  профессиональной деятельности 

Используемое оборудование (инвентарь): бумага, ручки, ПК, бланки, ККО 

Инструкция:  

Внимательно прочитайте задание.  

Вы можете воспользоваться учебно-методической и справочной литературой, имеющейся 

на  специальном  столе,  персональным  компьютером,  выходом  в Интернет.  

Время выполнения задания – 40 мин. 

3.2.2 Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для практического этапа 

промежуточной  аттестации 

Требования к 

практическому опыту 

и коды формируемых 

профессиональных 

компетенций 

 

Коды и наименование 

формируемых 

профессиональ 

ных, общих 

компетенций, умений  

 

Виды работ на учебной 

и/ или 

производственной 

практике, требования к 

их выполнению и/ или 

условия выполнения 

 

Документ, 

подтверждаю 

щий качество 

выполнения 

работ 

1 2 3 4 
владения методами 

анализа и оценки 

информации, отражающей 

состояние и тенденции 

развития различных 

рынков 

ПК 5.1. Находить и 

оценивать новые 

рыночные возможности 

трудоустройства 

давать аргументированную 

оценку степени 

востребованности 

конкретной специальности 

на региональном рынке 

труда; 

- аргументировать 

целесообразность 

использования элементов 

инфраструктуры для поиска 

работы по специальности 

аттестационный 

лист о 

прохождении 

практики  

владения навыками 

выступления перед 

аудиторией с 

информационными 

сообщениями, 

докладами и 

презентациями по 

актуальным проблемам 

ПК5.2. Использовать 

законодательные и 

нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность 

давать оценку в 

соответствии с трудовым 

законодательством 

законности действий 

работодателя и работника 

в произвольно заданной 

ситуации, пользуясь 

Трудовым кодексом РФ и 

аттестационный 

лист о 

прохождении 

практики 



российского 

предпринимательства 

нормативными правовыми 

актами 

владения общими 

универсальными 

технологиями 

деятельности, 

позволяющими 

осуществлять 

эффективное 

трудоустройство и 

планировать 

профессиональную 

карьеру. 

ПК 5.3.  Оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, 

планировать 

профессиональную 

карьеру 

- применять основные 

правила ведения диалога с 

работодателем в модельных 

условиях; 

- оперировать понятиями 

«горизонтальная карьера», 

«вертикальная карьера»; 

- объяснять причины, 

побуждающие работника к 

построению 

профессиональной 

карьеры 

аттестационный 

лист о 

прохождении 

практики 

 

 

3.2.3  Экспертные листы экзаменаторов 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

Показатели оценки результатов освоения программы профессионального модуля 

 

Номер и краткое 

содержание задания 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки результата 

(требования к выполнению задания) 

 

Вариант №__   

Задание А.  

 

ПК 1. . Находить и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности 

трудоустройства 

 

- использование законодательных и 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих  возможности 

трудоустройства; 

- способность формулировать цели 

создания конкретного собственного дела; 

- обоснование выбора сферы 

предпринимательской деятельности, способа 

начала её осуществления, организационно-

правовой формы предприятия 

Задание Б.   ПК 2. Использовать 

законодательные и 

нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

предпринимательску

ю деятельность. 

- использование законодательных и 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих предпринимательскую 

деятельность; 

- использование положений и 

инструкций по предпринимательской 

деятельности 

Задание В.  

 

ПК 3. Оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательско

й деятельности, 

планировать 

профессиональную 

карьеру 

- правильность анализа и расчета потребности 

в финансовых средствах, необходимых для 

создания конкретного собственного дела; 

-  аргументированность владение способами 

определения эффективности бизнеса; 

- правильность соблюдения норм  или 

требований, расчет и анализ основных  

показателей эффективности инвестиционных 

затрат; 

- расчет и определение факторов риска 



Задания А-Г ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы  и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Рациональность  планирования  и 

организация собственной деятельности. 

Оптимальный выбор методов и способов 

решения профессиональных задач в 

организации коммерческой деятельности. 

Объективная оценка своей деятельности 

по  решению профессиональных задач.  

Задания А-Г ОК 3. Принимать 

решения в 

стандарт ых и 

нестандартных 

ситуациях и нести 

за них 

ответственность. 

Объективная оценка ситуации в 

соответствии с поставленной задачей. 

Самостоятельное принятие оптимальных 

решений в стандартных и нестандартных 

ситуациях. 

Своевременный  контроль и 

корректировка деятельности в 

соответствии с нормативной технической 

документацией. 

Задания А-Г ОК 4.  

Осуществлять поиск 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

Отбор  профессионально-значимой  

информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

Получение дополнительной  информации 

для расширения кругозора в 

профессиональной деятельности  и 

личностного развития. 

Задания А-Г ОК 5.  Владеть 

информационной 

культурой, 

анализировать и 

оценивать 

информацию с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Рациональное использование  

информационно-коммуникационных 

технологий  для научной  организации 

своего труда в сфере профессиональной 

деятельности: полученной в результате 

исследований потребительского рынка. 

 



Задания А-Г ОК 6.  Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Владение профессиональной лексикой, 

этическими нормами поведения, 

приемами саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения.  

Корректное взаимодействие с 

обучающимися в группе, 

преподавателями и мастерами в  ходе 

освоения профессионального модуля. 

Задания А-Г ОК 7.  Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

рез льтат 

выполнения 

заданий. 

Проявление ответственности за работу 

членов команды, и результаты 

выполнения заданий. 

 Рациональная организация 

производственных работ.    

 Своевременность контроля и коррекции 

(при необходимости) процесса и 

результатов выполнения задания. 

 

Количество  заданий для экзаменующихся:    

Задание А – 25 шт. 

Задание Б - 25 шт. 

Задание В - 25 шт. 

Задание Г - 25 шт. 

Время выполнения  задания: 

Задание А.  - 20 мин 

Задание Б.  -  15 мин. 

Задание В. -   15 мин. 

Задание Г  -   10 мин 

Условия выполнения заданий: 

Место проведения экзамена (квалификационного): в учебном кабинете. 

Максимальное время выполнения задания – 60 мин. 

Используемое оборудование:  ГОСТы, бланки документов, ККО. 

Литература для экзаменующихся: 

Основные источники: 

Нормативно-правовые акты 

1. « О защите юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении 

государственного контроля (надзора)». Федеральный закон от 8 августа 2001г. № 134-

ФЗ (в ред. Федерального закона от 10 октября 2003г. №129-ФЗ).  

2. «О лицензировании отдельных видов деятельности». Федеральный закон от 8 августа 

2001г. № 128-ФЗ (в ред. ФЗ от 11 марта 2003г. №32-ФЗ). 

3. «О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации». 

Федеральный закон от 18 июня 1995г. №88-ФЗ (в ред. Последних изменений). 

4. «О крестьянском (фермерском) хозяйстве». Федеральный закон от 11 июня 2003г. № 74-

ФЗ. 

5. «О совершенствовании процедур государственной регистрации и постановке на учет        

      юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». Постановление 

Правительства РФ   

      от 26 февраля 2004г. 



Основная литература  

1. Бухалков М.И. Управление персоналом – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Вильямс, 2007. – 

400 с. – (Высшее образование). 

2. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: Учебник для ССУЗов – М.; Магистр, 2009.- 

285 с. 

3. Ковалева А.М., Лапуста М.Г., Скамай Л.Г..Финансы фирмы: Учебник, 2-е изд. – М.: 

ИНФРА-М,2002 

4. Лапуста М.Г. Индивидуальный предприниматель: Учебное пособие – М.: ИНФРА-М, 

2005. 

5. Лапуста М.Г. Финансы фирмы: Учебное пособие, 2-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2003. 

6. Лапуста М.Г., Старостин Ю.Л.Малое предпринимательство: Учебник - М.: ИНФРА-М, 

2004. 

7. Лапуста М.Г., Поршнев А.Г., Предпринимательство - М.: ИНФРА-М, 2007. 

8. Липсиц И.В. «Бизнес-план – основа успеха». М. Машиностр, 2005; 

9. Малое предпринимательство в России: Стратегический сборник – М.: Рос-стат, 2004. 

10. Постников А.В.  и др. «Стратегическое планирование и анализ эффективности 

инвестиций». М. Филин, 1997; 

11. Поляков О.В.  «Бизнес-планирование». М. МЭСИ, 2001; 

12. Современный финансово-кредитный словарь / Под ред. Лапусты М.Г., Никольского 

П.С., 2-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2002. 

13. Справочник директора предприятия / Под ред. Лапусты М.Г., 7-е изд. - М.: ИНФРА-М, 

2002. 

14. Татеиси К. Вечный дух предпринимательства: практическая философия бизнесмена, 

пер. с англ. – М., 1990. 

15. Уткин Э.А. и др. «Бизнес-планирование» М. ЭКСМОС, 2001; 

«основы бизнес-планирования». Институт приватизации и управления, М. 1999; 

16. Черняк В.З.  «Бизнес-планирование». М. РДЛ, 2000; 

17. Эрнст и Янг «Составление бизнес-плана». Пособие, М., 1994 

Рекомендации по проведению оценки: 

1.Ознакомьтесь с заданием для экзаменующихся, оцениваемыми компетенциями и 

показателями оценки. 

2. Ознакомьтесь с учебной, справочной и методической литературой, применяемой для 

выполнения экзаменационных заданий. 

3. Наблюдайте за выполнением экзаменационных заданий обучающимся, не вмешиваясь в 

процесс их выполнения. 

4. Создайте доброжелательную обстановку для экзаменующегося, делайте замечания  и 

вносите поправки по выполнению задания  в корректной форме. 

5. При вынесении окончательного решения результата освоения программы 

профессионального модуля является однозначное решение: «вид профессиональной 

деятельности  освоен/не освоен». 

Критерии оценки выполнения заданий 

 

№

п/п 
Критерии Нормативные  документы Оценка 

 Задание А.. 

1  1. О защите юридических лиц и 

индивидуальных 

предпринимателей при 

 



проведении государственного 

контроля (надзора)». 

Федеральный закон от 8 августа 

2001г. № 134-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 10 

октября 2003г. №129-ФЗ).  

2. «О совершенствовании процедур 

государственной регистрации и 

постановке на учет        

      юридических лиц и 

индивидуальных 

предпринимателей». Постановление 

Правительства РФ   

      от 26 февраля 2004г. 

 

2 Задание Б.. 

3 Задание В.  1. Татеиси К. Вечный дух 

предпринимательства: практическая 

философия бизнесмена, пер. с англ. – 

М., 1990. 

2. Уткин Э.А. и др. «Бизнес-

планирование» М. ЭКСМОС, 2001; 

«основы бизнес-планирования». 

Институт приватизации и 

управления, М. 1999; 

 

 

    

    

4 Задание Г.  

  1. О государственной поддержке 

малого предпринимательства в 

Российской Федерации». 

Федеральный закон от 18 июня 

1995г. №88-ФЗ (в ред. 

Последних изменений). 

2. СанПиН 4222-123-4117-86.- М.: 

Информационно-издательский центр 

Госкомсанэпиднадзора России, 1991 

 

 

 

 

 

 

 Вопросы к дифференцированному зачету по МДК 04.01 и МДК 04.02 

  

1. Профессиональная компетентность. 

2  Виды профессиональной деятельности.  

3 Планирование и реализация профессиональной карьеры. 

4. Профессиональная квалификация. 

5  Уровень профессиональной квалификации.  

6 Поиск работы.   

7. Как сохранить работу 

           8. Коммуникация с потенциальным работодателем. 

9. Технология трудоустройства с учетом уровня профессиональной квалификации, 

правовые нормы и практические задачи. 



10. Основы предпринимательства, открытие собственного дела 

11. Общая характеристика и типология предпринимательства. 

12. Субъекты предпринимательской деятельности. 

13. Малый бизнес, его место в системе предпринимательства. 

14. Выбор сферы деятельности и принципы создания нового предприятия 

15. Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской 

организации 

16. Налогообложение субъектов предпринимательской деятельности. 

17. Культура предпринимательства. 

          18. Риск как объективная составляющая предпринимательской деятельности. 

          19. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности 

  

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

 К ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Дать аргументированную оценку степени востребованности 

конкретной специальности на региональном рынке труда. 

2. Аргументировать целесообразность использования элементов 

инфраструктуры для поиска работы по специальности. 

3.Составить структуру заметок для фиксации взаимодействия с 

потенциальными работодателями. 

4.Составить резюме по заданной форме. 

5Применить основные правила ведения диалога с работодателем в 

модельных условиях. 

6.Оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная 

карьера». 

7. Назвать причины, побуждающие работника к построению 

профессиональной карьеры. 

8.Дать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности 

действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, 

пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами 

9.Дать определение понятия: «Профессиональная компетентность» 

10. Перечислить виды профессиональной деятельности, планирование и 

реализацию профессиональной карьеры. 

11.Дать определение понятия «Профессиональная квалификация» 

12. Перечислить уровни профессиональной квалификации, способы 

осуществления поиска  работы и ее сохранения 

13.Описать технологии трудоустройства с учетом уровня 

профессиональной квалификации, правовые нормы. 

14. Назвать основы предпринимательства для открытия собственного 

дела. 

15. Дать общую характеристику и типологию предпринимательства. 

16. Назвать  организационно-правовые формы предпринимательской 

деятельности. 

17. Описать выбор сферы деятельности и перечислить принципы 

создания нового предприятия 



18. Назвать основы финансового обеспечения текущей деятельности 

предпринимательской организации 

19. Назвать основы налогообложения субъектов предпринимательской 

деятельности 

20. Назвать основы культуры предпринимательства, степени риска и 

ответственности субъектов предпринимательской деятельности. 


