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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

 Рабочая программа воспитания по образовательной программе среднего 

профессионального образования по специальности 27.02.07. Управление 

качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) ГБПОУ «Челя-

бинский социально- профессиональный колледж «Сфера» на 2024-2026 

годы (далее – Программа) 

Основания для 

разработки 

программы 

 Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Феде-

рации на период до 2025 года; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт средне-

го профессионального образования по специальности 27.02.07. Управле-

ние качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) (утвержден-

ный приказом Министерством просвещения Российской Федерации от 

14.04.2022г. №234 

– Закон Челябинской области от 30.08.2013 г. № 515-ЗО «Об образо-

вании в Челябинской области». 

– Постановление Правительства Челябинской области от 29.06.2017 г. 

№ 358-П «О Положении о проектной деятельности в Челябинской обла-

сти и внесении изменения в постановление Правительства Челябинской 

области от 25.07.2013 г. № 148-П». 

– Постановление Законодательного собрания Челябинской области от 

26.03.2014 г. № 1949 «О принятии Стратегии социально-экономического 

развития Челябинской области до 2020 г.». 

– Государственная программа Челябинской области «Развитие про-

фессионального образования в Челябинской области» на 2018-2025 го-

ды», утвержденная постановлением Правительства Челябинской области 

от 29.12.2017 г. № 756-П. 

–. Государственная программа Челябинской области «Повышение 

эффективности реализации молодежной политики в Челябинской обла-

сти» на 2018-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства 

Челябинской области № 666-П от 18.12.2017 г. 

– Устав ГБПОУ «Челябинский социально-профессиональный кол-

ледж «Сфера». 

https://base.garant.ru/70687374/
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– Программа развития ГБПОУ «Челябинский социально-

профессиональный колледж «Сфера»  

– Программа профессионального воспитания и социализации обуча-

ющихся ГБПОУ «Челябинский социально-профессиональный колледж 

«Сфера»  

Цель программы 
Создание организационно-педагогических условий для формирования 

личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции 

Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Россий-

ской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, служа-

щих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требова-

ниями (корпоративной культурой). 

Сроки 

реализации 

программы 

 

на базе среднего общего образования в очной форме  

1 год 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Немцева И.Ю., заместитель директора по ВиСР 

 

Заказчик 

программы 

Копейский филиал Государственного бюджетного профессио-

нального образовательного учреждения «Челябинский социально-

профессиональный колледж «Сфера» 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Смолина А.В., методист по воспитательной работе Копейского фили-

ала ГБПОУ ЧСПК «Сфера» 

 

Целевые показа-

тели 

– Доля обучающихся по дополнительным образовательным програм-

мам, реализуемым в колледже, в общем количестве обучающихся колле-

джа (26,4 %)  

– Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных орга-

низаций, объединений (пользующихся государственной поддержкой), в 

общем количестве обучающихся (13,2%) 

– Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, в 

общем количестве обучающихся в колледже (5,8%) 

– Доля обучающихся, сдавших нормативы ГТО, в общем количестве 

обучающихся в колледже (9,5%) 

– Доля обучающихся, участвующих очно в областных конкурсах, 

входящих в Календарь областных мероприятий (за исключением конкур-

сов профессиональной направленности), в общем количестве обучаю-

щихся в колледже (9,0%) 

– Доля победителей и призеров в числе участвующих в конкурсах, 

входящих в Календарь областных мероприятий (за исключением конкур-

сов профессиональной направленности) (11,7%) 

– Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по гражданско-

патриотическому воспитанию, в общем количестве обучающихся (2,7%) 

– Доля обучающихся, совершивших правонарушения и стоящих на 

внешнем учете, в общем количестве обучающихся (0,1%) 
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– Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов студенче-

ского самоуправления, в общем количестве обучающихся (1,7%) 

– Доля учебных студенческих групп, показавших результаты конкур-

са «Лучшая учебная группа» выше среднего значения (не менее 70%) 

Задачи Про-

граммы 

– создать условия для успешной адаптации и профессиональной со-

циализации обучающихся;  

– способствовать развитию общих и формированию профессиональ-

ных компетенций, содействие профессиональной адаптации и професси-

ональной идентичности;  

– сформировать активную гражданскую позицию и гражданскую от-

ветственность обучающихся;  

– сформировать ответственное отношение к своему здоровью и по-

требности в его сохранении и укреплении, в том числе в процессе про-

фессиональной деятельности;  

– создать условия для раскрытия индивидуальных способностей обу-

чающихся с учетом их интересов и потребностей в культурном, нрав-

ственном и физическом развитии;  

–сформировать правовую культуру, вовлечь обучающихся в процесс 

принятия решений по вопросам общественно-значимой деятельности;  

– совершенствовать систему студенческого самоуправления, в том 

числе в общежитии колледжа; 

– содействовать развитию волонтерского движения как механизма 

социального развития обучающихся; 

– сформировать ответственное отношение к окружающей среде; 

– сформировать предпринимательские навыки и профессиональные 

качеств для участия в реализации различных бизнес-проектов. 

Источники фи-

нансирования 

исполнения 

Программы 

– средства, полученные от внебюджетной деятельности; 

– средства, полученные от грантовой деятельности; 

– средства, полученные из иных источников приносящей доход 

Контроль ис-

полнения Про-

граммы 

1. Контроль исполнения Программы осуществляет Совет колледжа, 

обеспечивающий организацию самоконтроля и самооценки поэтапного и 

итогового результатов реализации Программы. 

2. Реализация мероприятий Программы развития вносится в ежегод-

ные календарные планы работы колледжа. 

3. Организация выполнения программы осуществляется: 

– педагогическим советом колледжа; 

– методическим советом классных руководителей; 

– заседаниями Совета студенческого самоуправления. 

4. Корректировка программы осуществляется ежегодно. 

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству  и ответственность за его судьбу, высо-

кие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над ма-

териальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь  и взаи-

моуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

 

Миссия профессионального воспитания и социализации обучающихся сформирована 

на основе миссии колледжа, утвержденной Программой развития ГБПОУ «Челябинский со-

циально-профессиональный колледж «Сфера» на 2019-2023 годы», а именно – создание вос-

питательной среды ГБПОУ ЧСПК «Сфера», направленной на формирование профессиональ-

но-компетентной, гармонично развитой личности, способной адаптироваться в условиях не-

определенности, готовой к трудовой деятельности в условиях конкуренции, социально ак-

тивной, обладающей высокими гражданскими и нравственными качествами через развитие 

профессиональных и общих компетенций. 

Цель: совершенствование системы профессионального воспитания и социализации, 

направленной на формирование профессионально-компетентной, гармонично развитой лич-

ности, способной адаптироваться в условиях неопределенности, готовой к трудовой деятель-

ности в условиях конкуренции, социально активной, обладающей высокими гражданскими и 

нравственными качествами. 

Задачи:  

˗ создать условия для успешной адаптации и профессиональной социализации обуча-

ющихся;  

– способствовать развитию общих и формированию профессиональных компетенций, 

содействие профессиональной адаптации и профессиональной идентичности;  

– сформировать активную гражданскую позицию и гражданскую ответственность 

обучающихся;  

– сформировать ответственное отношения к своему здоровью и потребности в его со-

хранении и укреплении, в том числе в процессе профессиональной деятельности;  

– создать условия для раскрытия индивидуальных способностей обучающихся с уче-

том их интересов и потребностей в культурном, нравственном и физическом развитии;  

– сформировать правовую культуру, вовлечь обучающихся в процесс принятия реше-

ний по вопросам общественно-значимой деятельности;  

– совершенствовать систему студенческого самоуправления, в том числе в общежитии 

колледжа; 

– содействовать развитию волонтерского движения как механизма социального разви-

тия обучающихся; 

– формирование культуры толерантности у обучающихся. 

Данная Программа основывается на примерной программе воспитания для УГС 

27.00.00. Управление в технических системах, разработанной Федеральным государствен-

ным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального обра-

зования «Институт развития профессионального образования», и примерной программе вос-

питания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учеб-

но-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО 

по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «воспи-

тание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопре-

деления и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
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ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове-

ка, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж-

ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде». Данное определение в полной мере отраже-

но в личностных результатах, которых должны достичь обучающиеся, Перечень личностных 

результатов реализации программы воспитания представлен в таблице  

В процессе реализации Программы должны быть сформированы общие компетенции, 

соответствующие Федеральному государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования по специальности 27.02.07 Управление качеством продук-

ции, процессов и услуг (по отраслям) представлены в таблице 2. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации про-

граммы воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выра-

жающий свою российскую идентичность в поликультурном и многокон-

фессиональном российском обществе, и современном мировом сообще-

стве. Сознающий свое единство с народом России, с Российским госу-

дарством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Про-

являющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и за-

щищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения за-

кона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историче-

скому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно выража-

ющий неприятие дискриминации в обществе по социальным, нацио-

нальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимаю-

щий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных 

с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честно-

сти, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое по-

ведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций тра-

диционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценно-

стей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к дело-

вому взаимодействию и неформальному общению с представителями 

разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 

участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и 

предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего по-

коления, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в 

ней 

ЛР 3 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осозна-

ющий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономиче-

ски активный, ориентированный на осознанный выбор сферы професси-

ональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребно-

стей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную го-

товность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообра-

зование и профессиональную переподготовку в условиях смены техно-

логического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящий-

ся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его ис-

тории и культуры, принятие традиционных ценностей многонациональ-

ного народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чув-

ство причастности к многонациональному народу России, к Российскому 

Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересован-

ность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважа-

ющий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выра-

жающий познавательные интересы с учетом своих способностей, обра-

зовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого чело-

века, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого 

выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отноше-

ние к религиозной принадлежности каждого человека, предупредитель-

ный в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 

прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных групп в российском обществе; национального достоинства, 

религиозных убеждений с учѐтом соблюдения необходимости обеспече-

ния конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 

выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонаци-

онального российского государства, включенный в общественные ини-

циативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демон-

стрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявля-

ющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и 

опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), де-

структивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 
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Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, прояв-

ляющий сформированность экологической культуры на основе понима-

ния влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий дея-

тельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 

природы страны, региона, территории, поселения, включенный в обще-

ственные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-

вами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 

проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относя-

щийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в обще-

стве, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в 

искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных 

видах искусства, художественном творчестве с учѐтом российских тра-

диционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустрой-

стве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и миро-

вого художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к техниче-

ской и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориенти-

рованный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака 

как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи-

тания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответ-

ственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности (при наличии) 

Умеющий брать на себя ответственность за результат выполненной ра-

боты 
ЛР 13 

Способный быстро адаптироваться в условиях частой смены промыш-

ленных технологий 
ЛР 14 

Демонстрирующий самостоятельность, организованность в решении 

профессиональных задач 
ЛР 15 

Проявляющий коммуникабельность при работе в коллективе, способ-

ность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские конфессиональные и культурные различия 
ЛР 16 

Способный оперативно принятие решение в сложившихся производ-

ственных проблемах, связанных с автоматизацией производства, выборе 

на основе анализа вариантов оптимального прогнозирования послед-

ствий решения 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевы-

ми работодателями (при наличии) 

Умеющий применять полученные знания на практике ЛР 18 

Способный эффективно представлять себя и результаты своего труда ЛР 19 

Нацеленный на карьерный рост и профессиональное развитие  ЛР 20 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и про-

фессий.  
ЛР 21 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ЛР22 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необ-

ходимого уровня физической подготовленности. 
ЛР23 
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Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

междисциплинарного модуля 

Код личностных результа-

тов реализации программы 

воспитания  
Обязательная часть образовательной программы 
СГ.00 Социально-гуманитарный цикл  

СГ.01 История России ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5, ЛР7, ЛР8, 

ЛР10, ЛР11, ЛР12, ЛР16 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР1, ЛР3, ЛР8, ЛР11, ЛР14, 

ЛР17 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР7, ЛР9, 

ЛР10, ЛР22 

СГ.04 Физическая культура ЛР1, ЛР9, ЛР14, ЛР12, ЛР23 

СГ.05 Основы бережливого производства ЛР2, ЛР10, ЛР22 

СГ.06 Основы финансовой грамотности
 
 ЛР4, ЛР13, ЛР17 

ОПБ Общепрофессиональный блок  

ОП 01 Электротехника ЛР4, ЛР6, ЛР11, ЛР14, ЛР18 

ОП 02 Метрология и стандартизация ЛР4, ЛР11, ЛР14, ЛР17, ЛР18 

ОП 03 Техническая механика ЛР4, ЛР11, ЛР14, ЛР17, ЛР18 

ОП 04 Материаловедение ЛР4, ЛР14, ЛР17, ЛР18 

ПМ.01 Контроль качества продукции на каждой стадии произ-

водственного процесса 

ЛР13-ЛР23 

ПМ.02 Подготовка, оформление и учет технической документа-

ции 

ЛР13-ЛР23 

ПМ.03 Анализ и систематизация результатов контроля каче-

ства сырья и продукции, разработка предложений по 

корректирующим действиям 

ЛР13-ЛР23 

ПМд.04 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих 

ЛР13-ЛР23 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе реа-

лизации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, преду-

смотренным настоящей образовательной программой. 

Критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результа-

там самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподава-

телями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
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 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Зако-

ну; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающих-

ся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональ-

ной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компь-

ютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориен-

тироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а так-

же собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической дей-

ствительности. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТА-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание организаци-

онно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся,  

в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

Челябинский социально-профессиональный колледж «Сфера» является государствен-

ным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Челябинской области 

(далее именуется – ГБПОУ ЧСПК «Сфера»). Функции Учредителя колледжа выполняет Ми-

нистерство образования и науки Челябинской области. 
Правовой основой реализации образовательной деятельности являются:  

1. Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная Министерством об-

разования и науки Челябинской области 27.10.2020 г. № 14696. Срок действия лицензии – бессрочно.  

2. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Министерством образования и 

науки Челябинской области 18.12.2020 г. № 3030. Свидетельство действует до 18.12.2026 г. 

3. Устав колледжа, утвержденный приказом Министерства образования и науки Челябинской 

области №01/2510 от 08.10.2015 г. (изменения № 8, утвержденные приказом Министерства образова-

ния и науки Челябинской области от 01.09.2020 г. № 01/1844).  

4. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования по специальностям.  

5. Основные профессиональные образовательные программы.  

6. Комплект локальных нормативных актов колледжа, регламентирующих учебную, воспита-

тельную, научно-методическую, финансово-хозяйственную и иную деятельность. 

ГБПОУ ЧСПК «Сфера» основано в 1956 г. В рейтинге образовательных организаций Россий-

ской Федерации ГБПОУ ЧСПК «Сфера» занимает 8257 место в Российской Федерации среди 94592 

организаций, 1915 место в Челябинской области среди 2476 организаций, продемонстрировав удо-

влетворительные баллы по критериям «Открытость и доступность информации об организации» и 

«Комфортность условий предоставления услуг и доступности их получения». 

ГБПОУ ЧСПК «Сфера» является образовательной организацией, которая занимает активную 

социальную позицию. Действующие волонтерский отряд «Твори добро» (Копейский филиал), соци-

альными партнерами которого являются Челябинское общественной движение помощи детям с онко-

логическими заболеваниями «Искорка», региональный координационный центр «Абилимпикс», Че-

лябинская областная общественная организация ветеранов учреждений начального и среднего про-

фессионального образования, волонтерское движение «Молодые профессионалы», автономная не-

коммерческая организация «Центр помощи многодетным и нуждающимся семьям «Отрада». 

ГБПОУ ЧСПК «Сфера» является участником чемпионатного движения «Абилимпикс» с 2016 

года. Опыт участия в конкурсах профессионального мастерства «Абилимпикс» позволил не только 

повысить качество подготовки участников региональных и национальных этапов, но и выступать ор-

ганизатором конкурсных площадок на собственной базе, подготовить главных экспертов конкурса 

профессионального мастерства «Абилимпикс» из числа преподавателей ГБПОУ ЧСПК «Сфера» в 

количестве 11 человек. 

При исследовании системы воспитательной работы ГБПОУ ЧСПК «Сфера» проведен SWOT-

анализ, по результатам которого определены возможности, сильные и слабые стороны, угрозы, пред-

ставленные в таблице 4. 

Проведен SWOT-анализ, по результатам которого определены возможности, сильные и сла-

бые стороны, угрозы, представленные в таблице 3. 

Таблица 3 – «SWOT-анализ» системы воспитательной работы ГБПОУ ЧСПК «Сфера» 

Сильные стороны Слабые стороны 
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1. Удобное территориальное месторасполо-

жение колледжа. 

2. Наличие сложившихся традиций колле-

джа. 

3. Наличие службы социально-

психологического сопровождения. 

4. Доступность колледжа для обучения ин-

валидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

5. СЦК по компетенции «Предпринима-

тельство». 

6. Положительный опыт участия студентов 

в конкурсах и олимпиадах профессиональ-

ного мастерства 

1. Состав педагогического коллектива на 60% со-

стоит из сотрудников в возрасте старше 50 лет. 

2. Нацеленность педагогических работников на 

проведение разовых развлекательных мероприя-

тий. 

3. Неготовность педагогического коллектива к 

организации воспитательной деятельности на ос-

нове проектного подхода. 

4. Отсутствие системы работы органов учениче-

ского самоуправления. 

5. Недостаточно эффективная система мотивации 

обучающихся. 

6. Низкая мотивация студентов к учению. 

7. Низкая степень социально значимой активно-

сти и самостоятельности обучающихся 

Возможности Угрозы 

1. Повышение квалификации педагогиче-

ских работников в сфере воспитания. 

2. Расширение связей с общественностью, 

социальными партнерами. 

3. Информационная привлекательность 

колледжа, создание положительного ими-

джа организации. 

4. Развитие проектной и грантовой деятель-

ности студентов и педагогов 

1. Невыполнение контрольных цифр приема. 

2. Пассивность студентов. 

3. Низкая заинтересованность родителей (закон-

ных представителей) во взаимодействии с кол-

лективом колледжа по вопросам обучения и 

воспитания студентов 

 

На основе SWOT-анализа, анализа основных направлений воспитательной работы, реализуе-

мых в ГБПОУ ЧСПК «Сфера», мониторинга выполнения Программы развития (задача 2 «Совершен-

ствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации 

и самореализации обучающихся»), изучив результаты областного конкурса «Лучшая профессиональ-

ная образовательная организация» можно выделить основные проблемы в организации воспитатель-

ной работы ГБПОУ ЧСПК «Сфера»: 

– не разработана программа воспитания, отдельные проекты, направленные на развитие си-

стемы воспитания и социализации обучающихся, включены в программу развития ПОО; 

– реализуются не все направления воспитательной работы, которые представлены в стратеги-

ческих документах, направленных на развитие системы воспитания в РФ, а именно, не представлены 

такие направления как экологическое и бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) 

воспитание; 
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– показатели «Доля обучающихся, участвующих очно в областных конкурсах, входящих в 

Календарь областных мероприятий (за исключением конкурсов профессиональной направленности), 

в общем количестве обучающихся в колл6едже (%)», «Доля победителей и призеров в числе участ-

вующих в конкурсах, входящих в Календарь областных мероприятий (за исключением конкурсов 

профессиональной направленности)», «Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов сту-

денческого самоуправления, в общем количестве обучающихся» не достигли планируемого результа-

та. 

Таким образом, для повышения эффективности воспитательной работы в ГБПОУ 

ЧСПК «Сфера» необходимо:  
– совершенствовать структуру управления воспитательной работой; 

– расширить перечень направлений воспитательной работы,  

– расширять круг внешних социальных партнеров;  

– повышать квалификацию педагогических работников и внедрять современные фор-

мы и методы работы с обучающимися;  

– использовать новые формы и методы повышения самостоятельности, способности к 

саморазвитию обучающихся. 
ГБПОУ ЧСПК «Сфера» реализует программы среднего профессионального образования с це-

лью подготовки обучающихся по направлениям общественно полезной деятельности в соответствии 

с потребностями работодателей регионального рынка труда, а также удовлетворение потребностей 

личности в получение профессионального образования. 

Копейский филиал находится в центральной части города Копейска, который был основан как 

центр угледобывающей промышленности, но в настоящее время все угольные шахты закрыты по 

причине низкой ликвидности. Сейчас промышленность города в основном специализируется на ма-

шиностроении, важнейшее предприятие Копейска – ОАО «Копейский машиностроительный завод», 

являющийся крупнейшем в стране производителем горнодобывающего оборудования. Помимо про-

мышленности, важную роль в экономике города играют сфера услуг и розничная торговля. Также 

развиты химическая, трубная и пищевая промышленность. 

Так как в ГБПОУ ЧСПК «Сфера» созданы условия для проживания студентов (в образова-

тельный комплекс помимо учебных корпусов входят общежития, рассчитанные на проживание 195 

человек – в Копейске), предприятия – социальные партнеры ГБПОУ ЧСПК «Сфера» находятся не 

только на территории города Челябинска и города Копейска, но и на всей территории Челябинской 

области и других субъектов РФ.  

Тесное сотрудничество с предприятиями различной сферы позволяет готовить востребован-

ных специалистов для экономики Челябинской области. В настоящее время ГБПОУ ЧСПК «Сфера» 

ориентировано на подготовку специалистов – профессионалов, востребованных социальной сфере, 

которая представляет собой совокупность отраслей, предприятий, организаций, непосредственным 

образом связанных и определяющих образ и уровень жизни людей, их благосостояние, потребление. 

Социальная сфера охватывает все пространство жизни человека – от условий его труда и быта, здо-

ровья и досуга до социально-классовых и национальных отношений.  

Конкурентные преимущества колледжа в реализации программы профессионального воспи-

тания состоят в следующем:  

1. Выгодное территориальное расположение ГБПОУ ЧСПК «Сфера». 

2. Особенности контингента обучающихся. 

3. Наличие традиций, объединяющих педагогический и студенческий коллектив ГБПОУ 
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ЧСПК «Сфера». 

4.Положительный опыт участия обучающихся в движении Wordskills, Abilimpics. 

5. Развитие системы социально-психологического сопровождения обучающихся. 

Основными структурными подразделениями ГБПОУ ЧСПК «Сфера» являются: 

–Учебная часть; 

– Отдел воспитательной и социальной работы; 

– Учебно-производственный отдел; 

– Бухгалтерия; 

– Отдел кадров; 

– Хозяйственная служба. 

Отдел воспитательной работы – структурное подразделение ГБПОУ ЧСПК «Сфера», которое 

осуществляет реализация программы профессионального воспитания и социализации обучающихся 

колледжа (далее – программа воспитания  

Задачи отдела: 

– организация реализации основных направлений программы воспитания в соответствии с ка-

лендарно-тематическим планом воспитательной работы, деятельности общественных формирований 

и общежития колледжа; 

– координация и укрепление взаимодействия участников образовательных отношений колле-

джа; 

– организация взаимодействия и сотрудничества с учреждениями здравоохранения, право-

охранительными органами, культурными, общественными организациями по реализации программы 

воспитания; 

– участие в мероприятиях по сохранности контингента, обеспечению воспитательного про-

цесса методическими пособиями, размещению информации на сайте, в социальный сетях на инфор-

мационных стендах колледжа. 

Основными направлениями деятельности отдела воспитательной и социальной работы явля-

ются:  

– профессионально-ориентирующее, в том числе организация профориентационной работы с 

абитуриентами; 

– гражданско-патриотическое; 

– спортивное и здоровьесберегающее; 

– студенческое самоуправление, добровольческая деятельность; 

– культурно-творческое; 

– профилактика асоциального поведения обучающихся.  

Отдел воспитательной работы является структурным подразделением ГБПОУ ЧСПК «Сфера» 

и входит в Службу комплексного сопровождения колледжа. 

В состав отдела ВР входят такие общественные объединения, как Совет профилактики, спор-

тивный клуб колледжа «Сфера», так и общественные объединения студентов - волонтерский отряд 

«ТВОРИ ДОБРО», созданный на базе Копейского филиала колледжа, органы студенческого само-

управления – Студенческий совет обучающихся ЧСПК «Сфера» (далее - Студсовет), старостат. 

В состав воспитательного отдела входят социальный педагог, педагог-организатор, руководи-

тель физического воспитания, педагог-организатор ОБЖ, классные руководители, воспитатель об-

щежития.
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Анализ кадрового обеспечения воспитательной работы в ГБПОУ ЧСПК «Сфера» представлен 

в таблице 4. 

Таблица 4 – Кадровое обеспечение воспитательной работы в ГБПОУ ЧСПК «Сфера» 

Работники Кол-во 

Образование Квалификационная категория 
Ученая сте-

пень, ученое 

звание 
высшее 

среднее 

професси-

ональное 

высшая первая 
нет катего-

рии 

Администрация 6 6     1 

Классный руково-

дитель 
31 31  12 9 10  

Мастер производ-

ственного обуче-

ния 

2 1 1  1 1  

Методист по раз-

витию социальных 

компетенций 

1 1    1  

Методист по вос-

питательной рабо-

те 

1 1    1  

Социальный педа-

гог 
1 1    1  

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

2 2    1  

Педагог психолог 2 2  1  1 1 

Воспитатель об-

щежития 
1 1    1  

Преподаватель-

организатор ОБЖ 
2 2    1 1 

Руководитель фи-

зического воспи-

тания 

2 2   1 1  

Заведующая биб-

лиотекой 
1 1   1   

Библиотекарь 1 1    1  



18 

Социальный портрет обучающихся по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям) в ГБПОУ ЧСПК «Сфера» представлен в таблице 3. 

Таблица 3 – Социальный портрет обучающихся по специальности   27.02.07  Управление 

качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) БПОУ ЧСПК «Сфера» 

Показатели Количество 

Всего студентов  

Из них: 

– девушек  

– юношей  

 

% 

% 

Возрастной состав: 

– до 18 лет 

– от 18 до 23 лет 

– свыше 23 лет 

 

% 

% 

% 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья % 

Малообеспеченные % 

Трудовая занятость обучающихся: 

– работает  

– не работает  

 

0% 

% 

Проживают в общежитии  % 

Иностранные студенты  % 

В связи с тем, что специальность 27.02.07  Управление качеством продукции, процессов 

и услуг (по отраслям) реализуется в очно  форме. 

Реализация примерной рабочей программы воспитания по специальности 27.02.07  Управле-

ние качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) не будет полноценной без уча-

стия основных социальных партнеров, основной перечень которых представлен в таблице 6. 

Таблица 6 – Взаимодействие с социальными партнерами колледжа 

Направления воспитательной рабо-

ты 
Социальные партнеры 

Профессионально-ориентирующее, в 

том числе организация профориента-

ционной работы с абитуриентами 

Областной центр профориентации «Формула успеха» 

ГБНОУ «ОК «Смена» 

Института спорта, туризма и сервиса ФГАОУ ВО «ЮУрГУ 

(НИУ)» 

Институт дополнительных творческих педагогических про-

фессийФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

МАУ ДО «Дворец пионеров и школьников им. Н.К. Круп-

ской г. Челябинска» 

Гражданско-патриотическое  

Совет ветеранов начального и среднего профессионального 

образования Челябинской области 

ГБУ ДО Региональный Центр патриотического воспитания 

детей и молодежи «Авангард» 

ОГБУК «Государственный исторический музей Южного 

Урала» 

ГКУК «Челябинская областная библиотека для молодежи» 

МКУК «Центральная библиотека им. А.С. Пушкина» 
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Челябинское высшее военное авиационное краснознаменное 

училище штурманов - Филиал Военного учебно-научного 

центра Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия 

имени профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина» в г. 

Челябинске 

ДОСААФ России 

Челябинское региональное благотворительное общественное 

движение помощи онкобольным детям «Искорка Фонд» 

Региональный центр развития движения «Абилимпикс - Че-

лябинск» 

Центр мониторинга социальных сетей ГБУ «Молодежный 

ресурсный центр» 

МКУ «Центр народного единства» 

Центр подготовки волонтеров «Молодые профессионалы» 

ГБНОУ ОК «Смена» 

АНО «Центр помощи многодетным и нуждающимся семьям 

«Отрада 

Центр развития и коррекции «Гармония» 

Спортивное и здоровьесберегающее 

Челябинское региональное отделение ОГФСО «Юность Рос-

сии» 

МБУ«Спортивная школа олимпийского резерва № 3 по фут-

болу» города Челябинска 

Отдел по культуре, физической культуре и работе с молоде-

жью Администрации г. Копейска 

Всероссийское общественное движение «Волонтеры-

медики» в Челябинской области 

Культурно-творческое  

Отдел по делам молодежи Администрации Копейского го-

родского округа 

ГБНОУ Образовательный комплекс «Смена» 

ГБУДО «Дом учащейся молодѐжи «Магнит» 

МУДО «Дворец творчества детей и молодежи»  

Экологическое 
Челябинская региональная общественная организация разви-

тия экологической культуры «Сделаем» 

 

Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз практики 

колледжа располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной работы, практических 

занятий обучающихся, предусмотренных учебным планом по специальности 29.02.04 4  Кон-

струирование, моделирование и технология швейных изделий учитывающей специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и соответствующей действующим санитарным и противо-

пожарным правилам и нормам, и включает технические средства обучения и воспитания, со-

образной поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и 

содержанию воспитательной деятельности колледжа. 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объек-

ты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами 

и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
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- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально-значимой деятель-

ности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных 

ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, 

принтеры, сканеры и др.). 

Воспитательная деятельность систематически представляется на сайте колледжа и социаль-

ных сетях. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

 

В ходе планирования воспитательной работы  учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе:  

 «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

 «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

 «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

 «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

 движение «Ворлдскиллс Россия»; 

 движение «Абилимпикс» и др. 

 
Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

СЕНТЯБРЬ 

01 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний  1-2 курс  Зам. директора по СПР  ЛР1, ЛР3 

01 Всероссийский открытый урок ОБЖ (урок подготовки к дей-

ствиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций) 

1-2 курс Учебный кабинет Кураторы учебных групп  

Преподаватель ОБЖ 

ЛР7, ЛР9 

02  Информационный час «День окончания Второй мировой войны» 1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели истории ЛР1, ЛР5 
03 День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Проведение классных часов по профилактике терроризма и экстре-

мизма, посвященные Дню памяти трагедии в Беслане. 

1-2 курс Учебный кабинет Зам. директора по СПР  

Кураторы учебных групп  

 

ЛР3, ЛР8 

1-5 «Неделя правовой грамотности». Цикл информационно-

профилактических мероприятий по ознакомлению с Уставом,  

локальными актами техникума, традициями. 

1-2 курс Учебный кабинет Зам. директора по СПР  

Кураторы учебных групп  

Социальный педагог 

ЛР2, ЛР8 

04 Информационный час «Терроризм. Как не стать его жертвой»  1-2 курс Учебный кабинет Преподаватель ОБЖ ЛР3, ЛР8 

08 День здоровья 1 курс Лыжная база УВЗ  Руководитель физвоспитания ЛР2, ЛР9 

08 Международный день распространения грамотности. 

Тотальный диктант «Путь к грамотности» 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватель литературы ЛР1, ЛР3 

09 Посвящение в студенты 1 курс Лыжная база УВЗ Педагог-организатор ЛР1, ЛР3 

13 Информационный час, посвященный истории техникума 1 курс Музей истории Библиотекарь   ЛР5, ЛР11 

14 Презентация профессии/ специальности 1 курс Учебный кабинет Преподаватель спец. дисциплин ЛР4, ЛР6 

16 Заседание студенческого совета Студ. актив Конференц-зал Педагог-организатор ЛР2, ЛР11 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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17 Всероссийская акция «Вместе, всей семьей» (встречи за круглым 

столом, походы выходного дня) 

1-2 курс  Кураторы учебных групп ЛР12 

20 Встречи с работодателями   2 курс Учебный кабинет Зам. директора по УПР ЛР4, ЛР6 
21 Экологическая акция «Просто делай добро» Студ. актив  Педагог-организатор ЛР3, ЛР10 

21  Дискуссия в рамках уроков истории, литературы на тему «Значение 

победы русских полков в Куликовской битве, 1380 г.»  

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели истории, лите-

ратуры 

ЛР1, ЛР5 

23 Дискуссия «Что значит быть гражданином?» (формирование анти-

коррупционного мировоззрения у обучающихся) 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели дисциплин гу-

манитарного цикла 

ЛР4, ЛР9 

26 Международный день глухих. 

Познавательный час «Международный день жестовых языков» 

1-2 курс Учебный кабинет Кураторы учебных групп 

Сурдопереводчик  

ЛР3, ЛР10 

29 Конкурс «Алло, мы ищем таланты» 1-2 курс Актовый зал  Педагог-организатор ЛР6 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодежных ини-

циатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРОволец» 
Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Регистрация в информационных системах для участия в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, в рамках проектов «Россия – страна возмож-

ностей», «Большая перемена», «Мы Вместе», «Добро», «Молодежь» и др. 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели информатики ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Месячник безопасности  1-2 курс Учебный кабинет Начальник штаба ГО и ЧС 

Преподаватель ОБЖ 

ЛР3, ЛР7, 

ЛР9 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

ОКТЯБРЬ 

04 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны РФ) 

1-2 курс Актовый зал  Начальник штаба ГО и ЧС 

Преподаватель ОБЖ 

ЛР7, ЛР9 

05 Международный день учителя. Праздничный концерт «Учитель 

судьба и призванье, творчество, вера, удача!». Поздравительная ак-

ция «Учитель не название – учитель призвание" 

1-2 курс Актовый зал  Зам. директора по СПР  ЛР1, ЛР3 

06 Классный час «Профессиональная этика и культура общения»  

 

1-2 курс Учебный кабинет Кураторы учебных групп 

 

ЛР3, ЛР11 

07 Экологическая акция «Просто делай добро» Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор ЛР5, ЛР10 

12 Конкурс фотоколлажей «Моя профессия» 1-2 курс  Педагог-организатор ЛР6, ЛР17 

13 Информационный урок-презентация "Финансовая грамотность - 

уверенность в будущем" 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели экономики ЛР4, ЛР10 

16 Всероссийский урок "Экология и энергосбережение"  1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели экологии ЛР2, ЛР9 

18 Заседание студенческого совета Студенческий Конференц-зал Педагог-организатор ЛР2, ЛР11 
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актив 

19 Правовой час с участием правоохранительных органов «Мы в от-

вете за свои поступки» 

1-2 курс Актовый зал Зам. директора по СПР ЛР8, ЛР11 

20 Участие в акции «Единый день профилактики» 1-2 курс  Зам. директора по СПР ЛР8, ЛР11 

21 Марафон по правовому бездорожью (правовой диспут) 1-2 курс Конференц-зал Преподаватели истории ЛР1 

25 Литературно-художественный час «Культурные традиции – дань 

прошлому и основа будущего» 

1-2 курс Библиотека Зав. библиотекой ЛР5 

28 Дискуссия «Семья и семейные традиции», «Трудовая династия мо-

ей семьи» 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели литературы ЛР11, ЛР12 

29 Литературно-художественный конкурс чтецов «Их судьбы война 

рифмовала» 

1-2 курс Актовый зал Преподаватели литературы ЛР6 

30  День памяти жертв политических репрессий 

Единый классный час «Жертвы политических репрессий» 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели истории 

Кураторы учебных групп 

ЛР1, ЛР5 

 Турнир по минифутболу (ю.) 1-2 курс Спортивный зал Руководитель физвоспитания ЛР9, ЛР27 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов 

«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вме-

сте», «Добро», «Молодежь» и др. 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодежных 

инициатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРОволец» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

НОЯБРЬ 

01 Фотоконкурс «Профессии в лицах» 1-2 курс Офиц.группа ВК Педагог-организатор ЛР6, ЛР17 

04 День народного единства (цикл мероприятий, классных часов) 

 

1-2 курс Библиотека 

Учебный кабинет 

Зав. библиотекой 

Кураторы учебных групп 

ЛР1, ЛР5 

8 День памяти погибших при исполнении служебных обязанно-

стей сотрудников органов внутренних дел России 

Встречи с бойцами «Боевого Братства», чьи боевые товарищи по-

гибли при исполнении служебного долга 

Студенческий 

актив 

Конференц-зал Педагог-организатор ЛР3, ЛР5 

09 Информационный час «9 ноября – Международный день борьбы 

против фашизма, расизма и антисемитизма» 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели истории ЛР1, ЛР3 

15 Спортивные соревнования по волейболу (ю., д.) 1-2 курс Спортивный зал Руководитель физвоспитания ЛР9, ЛР27 

15 Всероссийский день призывника 

Информационный час об общегосударственной значимости и пре-

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватель ОБЖ ЛР1, ЛР5 
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стиже воинской службы в России 
16 Международный день толерантности.  

Участие во Всероссийском интернет-уроке «Урок доброты»  

1-2 курс Офиц.группа ВК Педагог-организатор ЛР9, ЛР7 

17 Участие команд в Интерактивной игре «Виртуальная реальность» в 

рамках проекта «Безопасность жизни»  

1-2 курс Команды групп Преподаватели информатики ЛР9 

18 Заседание студенческого совета Студенческий 

актив 

Конференц-зал Педагог-организатор ЛР2, ЛР11 

19 Беседы по профилактике экстремизма и разъяснению действующе-

го законодательства за совершение экстремистских действий 

1-2 курс Учебный кабинет Зам. директора по СПР ЛР8, ЛР11 

22 Участие во Всероссийском дне правовой помощи 1-2 курс  Зам. директора по СПР ЛР2, ЛР8 

24 Информационно-профилактическая встреча по теме «Возраст тре-

вог и ошибок» с участием сотрудника полиции и врача нарколога   

1-2 курс Конференц-зал Социальный педагог ЛР2, ЛР3 

25 «Эффективное поведение на рынке труда» - онлайн-практикум по 

профориентации и дальнейшему трудоустройству выпускников 

1-2 курс  Зам. директора по УПР ЛР4, ЛР6 

28 День матери в России.  
Конкурс стихов «Любовью материнской мы согреты» 

1-2 курс Библиотека Зав. библиотекой ЛР5, ЛР12 

 

30 

Участие в акции «Братья наши меньшие» посвященная Всемирно-

му дню домашних животных 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР10 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов «Россия – 

страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вместе», «Добро», 

«Молодежь» и др. 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодежных иници-

атив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРОволец» 
Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

ДЕКАБРЬ 

01 Всемирный день борьбы со СПИДОМ. 

Участие в добровольческой акции «Красная ленточка» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР3, ЛР9 

03 День Неизвестного Солдата. 
Урок Мужества «Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен»  

1-2 курс Библиотека Зав. библиотекой ЛР1, ЛР10 

03 Международный день инвалидов 

Волонтерская акция помощи инвалидам  

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР7 

06 Международный день добровольца в России. Вручение волон-

терских книжек в рамках Дня добровольца (волонтера) в РФ 

Студенческий 

актив 

Актовый зал Педагог-организатор 

 

ЛР7, ЛР2 

07 Единый классный час «Предупреждение конфликтных ситуаций в 1-2 курс Учебный кабинет Кураторы учебных групп  ЛР3, ЛР5 
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сфере межнациональных отношений»  

08 День Героев Отечества.  

Дискуссия по просмотру фильма «Герои нашего времени» 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватель литературы ЛР1, ЛР10 

09 Участие в мероприятиях в рамках Международного дня борьбы 

против коррупции  

1-2 курс  Зам. директора по СПР ЛР10 

10 Единый урок «Права человека» 

Классный час «Профилактика буллинга»  

1-2 курс Учебный кабинет Кураторы учебных групп  

Педагог-психолог 

ЛР1 

12 День Конституции РФ. Единый день правовых знаний, посвя-

щѐнный главному Закону страны.  

1-2 курс Учебный кабинет Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР1 

15 Благотворительная акция по сбору новогодних подарков для детей 

Социально-реабилитационного центра «Антоновский» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР7, ЛР2 

16 Волонтерская акция помощи детям, оставшимся без попечения ро-

дителей «Постройка горок и снежных фигур в детских домах» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР7, ЛР2 

20 Участие в Едином уроке по безопасности в сети Интернет 1-2 курс Учебный кабинет Преподаватель информатики ЛР9 

21 Участие в акции по сбору батареек «Батарейки, сдавайтесь!» Студ. актив  Педагог-организатор ЛР10 

22 Участие в викторине «Моя финансовая жизнь» 1-2 курс Учебный кабинет Преподаватель экономики ЛР4, ЛР10 

24 Праздничный концерт «Новогодний карнавал исполнения жела-

ний» 

1-2 курс Актовый зал Педагог-организатор ЛР11 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов «Россия – 

страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вместе», «Добро», 

«Молодежь» и др. 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодежных ини-

циатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРОволец» 
Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 
 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

ЯНВАРЬ 

14 «От Рождества до крещения» Конкурсно-поздравительная про-

грамма для людей с ОВЗ 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР11 

19 Экономическая квест-игра " Семейный бюджет" 1-2 курс Учебный кабинет Преподаватель экономики ЛР4, ЛР10 

25 День российского студенчества. 

Викторина «Она звалась Татьяной»  

Студенческий 

актив 

Библиотека  

 

Библиотекарь  ЛР2 

27  День снятия блокады Ленинграда. Участие во Всероссийском 

уроке памяти «Блокадный хлеб» 

1-2 курс Библиотека  

Музей истории 

Библиотекарь  ЛР5, ЛР11 

 Антикоррупционное просвещение в рамках ОУД «Право» тема 

«Антикоррупционное поведение работника и работодателя» 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватели ОУД «Право» ЛР10 
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 Профилактические беседы на тему: «Экстремизм и патриотизм»; 

«Как не попасть под влияние различных группировок» 

1-2 курс Учебный кабинет Педагог-психолог  

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов 

«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вме-

сте», «Добро», «Молодежь» и др. 

1-4 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодеж-

ных инициатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРО-

волец» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

ФЕВРАЛЬ  

02 Урок мужества "Решающая битва, Оборона Сталинграда"   1-2 курс Актовый зал Преподаватель истории ЛР1, ЛР10 

03 Внеклассное мероприятие «Патриотизм и мужество»  1 курс Библиотека  Библиотекарь  ЛР1, ЛР10 

06 Участие во Всероссийской массовой гонке «Лыжня России» Студ. актив  Преподаватель физвоспитания ЛР9, ЛР27 
07 Интеллектуально-познавательная викторина «Коррупции НЕТ!»  Студ. актив Конференц-зал Педагог-организатор ЛР10 

08 День российской науки. Научно-практическая конференция сту-

дентов «Новое в науке и технике».  
 Конференц-зал Зам. директора по УР ЛР6 

14 Праздничная конкурсная программам «День Святого Валентина»  Актовый зал Педагог-организатор ЛР5, ЛР11 
15 День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества (участие в митинге, классные часы)   

Студенческий 

актив 

Площадь Славы Педагог-организатор ЛР1, ЛР10 

18 Спортивный конкурс «Отечества достойные сыны» в рамках 

празднования «Дня защитников Отечества» 

1-2 курс Спортивный зал Руководитель физвоспитания ЛР9, ЛР27 

21 Международный день родного языка 

Конкурс знатоков русского языка 

1-2 курс Конференц-зал Преподаватель русского языка ЛР3, ЛР5 

23 День защитника Отечества. 

Участие во Всероссийской акции «Защитим память героев» 

Студенческий 

актив 

Площадь Славы Педагог-организатор ЛР1, ЛР10 

26 Интерактивное занятие «Противостояние социальному манипули-

рованию. Осознанный выбор» 

1-2 курс Конференц-зал Социальный педагог ЛР7, ЛР9 

27 Викторина «Дружи с финансами»  1-2 курс  Преподаватель экономики ЛР4, ЛР10 

28 Заседание студенческого совета Студ. актив Конференц-зал Педагог-организатор ЛР2, ЛР11 

 Знакомство выпускников с рекомендациями Департамента по тру-

ду и занятости Свердловской области «Студенту выпускнику об-

разовательной организации профессионального образования для 

2 курс Конференц-зал Преподаватель менеджмента  

Зам. директора по УПР 

ЛР4, ЛР10 
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эффективного поведения на рынке труда» "Что такое независимая 

оценка квалификаций работников " 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов 

«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вме-

сте», «Добро», «Молодежь» и др. 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодеж-

ных инициатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРОво-

лец» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

МАРТ  

01 Беседа «Подвиг Сергея Коровина», с возложением цветов к мемо-

риальной доске  

1 курс 

 

Библиотека  Библиотекарь  ЛР2, ЛР5 

01 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный празд-

нованию Всемирного Дня гражданской обороны) 

1-2 курс Актовый зал  Начальник штаба ГО и ЧС 

Преподаватель ОБЖ 

ЛР9 

03 Час мужества «Подвиг на высоте 776» (Единый день памяти героев-

десантников 6 роты) 

1-2 курс Конференц-зал Преподаватели истории, лите-

ратуры 

ЛР2, ЛР5 

04 Конкурс «Мисс и мистер техникума» Все группы Актовый зал Педагог-организатор ЛР5, ЛР11 
05 Международный женский день.  

Литературные чтения «Доброе слово о маме»  

1-2 курс Библиотека  Библиотекарь  ЛР11 

17 Встречи со специалистами Клиники дружественной к молодежи 

«Репродуктивное и сексуальное здоровье девушки» 
1, 2 курс   Конференц-зал Педагог-психолог  ЛР12 

18  День воссоединения Крыма с Россией. 

Познавательная программа «Легенды Крыма»  

1 курс Библиотека  Библиотекарь  ЛР2, ЛР5 

22 Тренинги на тему (в рамках предмета «Основы экономики органи-

заций») Диплом есть, что дальше?» 

2 курс Учебный кабинет Преподаватель экономики ЛР4, ЛР10 

30 Экономическая игра среди обучающихся  

«Ты знаешь+ я знаю= мы знаем» 

Команды групп  

1, 2 курс   

Конференц-зал Педагог-организатор ЛР4, ЛР10 

 Участие в окружном этапе военно-спортивной игры «Зарница» 

среди СПО ГЗО 

команда Команда от техни-

кума 

Преподаватель физвоспитания ЛР9, ЛР27 

 Участие в VIII Традиционном Демидовском Кубке Дружбы по во-

лейболу (в соответствии с графиком игр) 

команда Команда от техни-

кума 

Преподаватель физвоспитания ЛР9, ЛР27 

 Спортивный турнир по минифутболу (в соответствии с графиком игр) 1, 2 курс   Спортивный зал Преподаватель физвоспитания ЛР9, ЛР27 

 Участие в областной акции «Семья без наркотиков» Все группы  Зам. директора по СПР ЛР9 
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 Знакомство выпускников с рекомендациями Департамента по тру-

ду и занятости Свердловской области «Студенту выпускнику об-

разовательной организации профессионального образования для 

эффективного поведения на рынке труда»  

2 курс Учебный кабинет Преподаватель экономики ЛР4, ЛР10 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов 

«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вме-

сте», «Добро», «Молодежь» и др. 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодеж-

ных инициатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРОво-

лец» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

АПРЕЛЬ  

06 Турнир по пулевой стрельбе «Лучший снайпер НТТМПС» Команды групп  Спортивный тир Руководитель физвоспитания ЛР9, ЛР27 

07 Квиз-игра «Жизненные навыки» (игра, посвящена Всемирному 

дню здоровья) 

Команды групп  Зам. директора по СПР ЛР9, ЛР27 

12 День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это мы» 1-2 курс  Преподаватель астрономии ЛР11 

18 Лично-командные соревнования по настольному теннису Команды групп Спортивный зал Преподаватель физвоспитания ЛР9, ЛР27 

19 День памяти о геноциде советского народа нацистами и их по-

собниками в годы Великой Отечественной войны 

Участие в программных мероприятиях акции. 

Студенческий 

актив 

Библиотека  Библиотекарь  ЛР2, ЛР5 

20 Экологическая акция по сбору макулатуры «Дереву жить!!!»  Студ. актив  Педагог-организатор ЛР10 

22 Всемирный день Земли. Участие в программных мероприятиях 

акции. 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор ЛР11 

26 Профориентационное мероприятие "Бизнес-тренинг" по развитию 

предпринимательских способностей 

2 курс Конференц-зал Преподаватель экономики ЛР4, ЛР10 

30 Всероссийский открытый урок «ОБЖ»  1-2 курс Актовый зал  Начальник штаба ГО и ЧС 

Преподаватель ОБЖ 

ЛР2 

 Участие во Всероссийской межведомственной комплексной опера-

ции «Дети России» (по отдельному плану) 

1-2 курс Актовый зал Зам. директора по СПР ЛР2 

 Участие в Общероссийской добровольческой акции «Весенняя не-

деля добра»  

Студ. совет 

Волонтеры 

  Педагог-организатор ЛР2 

 Классные часы: «Первые шаги при трудоустройстве на работу»; 2 курс  Конференц-зал Зам. директора по УПР ЛР6 
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«Трудовые права молодежи» 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов 

«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вме-

сте», «Добро», «Молодежь» и др. 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодеж-

ных инициатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРО-

волец» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

МАЙ  

1 Праздник весны и труда. Дискуссия в рамках уроков охраны 

труда «Что такое культура труда» 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватель спец. дисци-

плин 

ЛР11 

7 Участие в районной акции «Пост №1» в Дзержинском районе Студ.актив  Педагог-организатор ЛР2 

9 Международная акция «Георгиевская ленточка». 

Участие в программных мероприятиях акции 

Студенческий  

актив 

 Педагог-организатор ЛР2, ЛР5 

9 Международная акция «Диктант Победы». 

Участие в программных мероприятиях акции 

1-2 курс 

 

Конференц-зал Преподаватель истории ЛР2, ЛР5 

9 День Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне. (праздничный концерт) 

1-2 курс Актовый зал Педагог-организатор ЛР11 

15 Международный день семьи.  

Деловая игра «Закон и Семья: семейное право» 

1-2 курс Конференц-зал Социальный педагог 

Педагог-психолог 

ЛР11 

17 Заседание студенческого совета «Организация летней занятости 

несовершеннолетних обучающихся» 

Студенческий  

актив 

Конференц-зал Педагог-организатор ЛР2, ЛР11 

19 День детских общественных организаций России. 

Участие в программных мероприятиях праздника 

Студенческий  

актив 

Конференц-зал Педагог-организатор ЛР4 

19 Профилактическая акция «Красный тюльпан» в рамках междуна-

родного дня борьбы со СПИДом 

Студенческий  

актив 

 Социальный педагог ЛР9 

24 День славянской письменности и культуры. 

Участие в программных мероприятиях праздника 

1-2 курс Библиотека  Библиотекарь  ЛР11 

26 День российского предпринимательства. 

Участие в программных мероприятиях праздника 

1-2 курс  Преподаватель экономики ЛР6 

 Месячник безопасности (по отдельному плану) 1-2 курс  Зам. директора по СПР ЛР3, ЛР7 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов 

«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вме-

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 
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сте», «Добро», «Молодежь» и др. 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодеж-

ных инициатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРО-

волец» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

ИЮНЬ  

01  Международный день защиты детей. 

Участие в программных мероприятиях праздника 

1-2 курс  Зам. директора по СПР 

Педагог-организатор 

ЛР11 

05 Всемирный день окружающей среды. 

Участие в программных мероприятиях праздника 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР10 

06 Пушкинский день России. 

Участие в программных мероприятиях праздника 

1-2 курс Учебный кабинет Преподаватель литературы ЛР11 

12 День России. Всероссийская акция «Мы — граждане России!». 

Участие в программных мероприятиях акции. 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор ЛР2, ЛР5 

ЛР11 
16 Акция милосердия - сбор корма в приют для животных 

 "Дай шанс" 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР10 

22 День памяти и скорби. 

Участие в программных мероприятиях Дня памяти 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор ЛР5 

27 День молодежи. 

Участие в программных мероприятиях праздника 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор ЛР11 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов 

«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вме-

сте», «Добро», «Молодежь» и др. 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодеж-

ных инициатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРОво-

лец» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

ИЮЛЬ  

8 День семьи, любви и верности. 

Участие в программных мероприятиях праздника 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 
ЛР11 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов 1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 
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«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вме-

сте», «Добро», «Молодежь» и др. 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодеж-

ных инициатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРОво-

лец» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 

Дата Содержание и формы деятельности  Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР   

АВГУСТ 

22 День Государственного Флага Российской Федерации. 

Участие в программных мероприятиях праздника 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 
ЛР11 

 Участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях проектов 

«Россия – страна возможностей», «Большая перемена», «Мы Вме-

сте», «Добро», «Молодежь» и др. 

1-2 курс  Педагог-организатор ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 Участие в программных мероприятиях общественных молодеж-

ных инициатив ВПК «Доблесть», Волонтерский отряд «ДОБРОво-

лец» 

Студенческий 

актив 

 Педагог-организатор 

 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР7 

 


