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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП СПО: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа, 

утвержденного Минобразованием России от 12.05.2014 года, № 506, зарегистрированным 

Министерством юстиции № 32987 от 02.07.2014 года; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ  от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного  

стандарта среднего общего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – 

Порядок организации образовательной деятельности); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от  08 ноября 

2021 года № 800  "Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования";      

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Профессиональный стандарт 03.001 Специалист по социальной работе 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.06.2020 г. № 351н);  

 Профессиональный стандарт 03.002 Социальный работник (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 № 354н); 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утв. Министерством образования и науки 

Российской Федерации 22.01.2015 г. № ДЛ-1/05вн);  

 Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 27 апреля 

2015 года № 03/3365 «О разработке образовательных программ СПО и учебных планов»; 

 Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров и ДПО Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. № 06-259 «Рекомендации по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных 
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программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с 

учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования»; 

 Методических рекомендаций по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования (утв. Министерством просвещения РФ 14 апреля 2021 г.).    

– Нормативно-методические документы ГБПОУ «Челябинский социально-

профессиональный колледж «Сфера» 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП – образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ТЖС – трудная жизненная ситуация. 

 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

2.1. Требования к поступающим 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении основного 

общего образования.  

2.2. Нормативный срок освоения программы 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев. 

Формы обучения: очная. 

2.3. Трудоемкость образовательной программы 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования: 5598 часов. 

2.4 Квалификация выпускника 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Специалист 

по социальной работе. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: организация и проведение 

работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи 

нуждающимся 

3.2. Специалист по социальной работе готовится к следующим видам деятельности: 
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– Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

– Социальная работа с семьей и детьми. 

– Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС. 

– Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (социальный работник). 

– Организация и управление предпринимательской деятельностью 

 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

 

4.1. Общие компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями: 

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК.2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК. 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК. 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК. 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК.9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ОК. 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК. 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 

ОК .12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

4.2. Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам деятельности: 

1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 
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ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц пожилого возраста и инвалидов. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста 

и инвалидов  

2. Социальная работа с семьей и детьми 

ПК 2.1. Диагностировать тяжелую жизненную ситуацию (ТЖС) семьи и детей с 

определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

и у детей. 

3. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися В ТЖС 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

ПК.4.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам 

на дому.  

ПК.4.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально – 

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь.  

ПК.4.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально – 

психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку.  

ПК.4.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально – 

экономических услуг.  

ПК.4.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально – 

правовых услуг.  

5. Организация и управление предпринимательской деятельностью 

ПК 5.1. Оценивать управленческие решения и разрабатывать направления по 

совершенствованию технико-экономических показателей с учетом критериев экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

ПК 5.2. Анализировать и выявлять кадровый потенциал, изучать профессиональные, 

деловые и личностные качества работников с целью рационального его использования. 

ПК 5.3. Разрабатывать бизнес-план. 
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ПК 5.4. Анализировать собственную деятельность, регулировать поведение,  

руководствуясь принятыми общественными нормами моральными и этическими ценностями. 

ПК 5.5. Планировать профессиональную карьеру. 

 

4.3. Личные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный 

и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-ской памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-дине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей  

многонационального российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 13 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию. 

ЛР 14 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства 

личности 

ЛР 15 Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан 
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4.4. Матрица соответствия компетенций составных частей образовательной 

программы 

Матрица соответствия компетенций составных частей ОП включает соответствие 

общих и профессиональных компетенций учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям. Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ППССЗ 

представлена в Фонде оценочных средств (Приложение 12) 



10 

 

ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Учебный план 

 

Учебный план представлен отдельным файлом. 

 

5.2. Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график представлен отдельным файлом. 

 

5.3 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 5, календарный план воспитания 

в приложении 6. 

5.4 Перечень рабочих программ 

Рабочие  программы  дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной практики разработаны и утверждены  цикловыми методическими 

комиссиями и представлены в приложениях 1,2,3,4. 

 

Рабочие программы учебных дисциплин Прил-е 

ОУДБ.01 Русский язык 1.1 

ОУДБ.02 Литература 1.2 

ОУДБ.03 Родной язык 1.3 

ОУДБ.04 Иностранный язык 1.4 

ОУДБ.05 История 1.5 

ОУДБ.06 Физическая культура 1.6 

ОУДБ.07 Основы безопасности жизнедеятельности 1.7 

ОУДБ.08 Астрономия 1.8 

ОУДБ.09 Обществознание  1.9 

ОУДП.01 Математика 1.10 

ОУДП.02 География 1.11 

ОУДП.03 Экономика 1.12 

ЭК.01  Основы профессиональной идентичности 1.13 

ЭК.02  Прикладная информатика в экономике  1.14 

ЭК.03 Основы правовой культуры  1.15 

ЭК.04  Основы финансовой грамотности 1.16 

ЭК.05  Основы проектной деятельности 1.17 

ОГСЭ.01 Основы философии 1.18 

ОГСЭ.02 История 1.19 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 1.20 

ОГСЭ.04 Физическая культура 1.21 

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 1.22 

ЕН.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности 1.23 
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ЕН.02 Статистика 1.24 

ОП.01 Теория и методика социальной работы 1.25 

ОП.02 Организация социальной работы в РФ 1.26 

ОП.03 Документационное обеспечение управления 1.27 

ОП.04 Деловая культура 1.28 

ОП.05 Основы учебно -исследовательской деятельности 1.29 

ОП.06 Основы педагогики и психологии 1.30 

ОП.07 Основы социальной медицины 1.31 

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности 1.32 

ОП.09 Основы творческой деятельности 1.33 

Рабочие программы профессиональных модулей  

ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 2.1 

ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 2.2 

ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС 2.3 

ПМ.04 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (социальный работник) 

2.4 

ПМ.05 Организация и управление предпринимательской деятельностью 2.5 

Рабочая программа учебной практики 3 

Рабочая программа производственной практики 4 

 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Русского языка и литературы; 

Английского языка; 

Истории и основ философии; 

Информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности; 

Математики; 

Естествознания; 

Социально-экономических дисциплин; 

Статистики 

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

Теории и методики социальной работы 

Документационного обеспечения управления 

Педагогики и психологии 

Психологии и андрогогики лиц пожилого возраста и инвалидов 

Основ учебно-исследовательской деятельности 
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Социально – правовой и законодательной основы социальной работы с семьей и 

детьми, права 

Технологии социальной работы в учреждениях 

Менеджмента  

Основ социальной медицины 

Социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов 

Спортивный комплекс: 

Спортивный зал; 

Открытый стадион широкого профиля 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение баз практики по специальности. 

 

Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в колледже и имеются в наличии оборудование, 

обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе используемые при проведении чемпионатов и 

указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по компетенции  

«Социальная работа» 

– рабочее место преподавателя; 

– рабочие места по числу обучающихся 

– технические средства обучения (компьютер, средства аудиовизуализации, 

мультимедийные и интерактивные обучающие материалы). 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 

числе педагогических работников, реализующих образовательную программу составляет не 

менее 25 процентов. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса представлено в приложение 11. 

 

6.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса 
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Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ 

(Приложение ).  

Самостоятельная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Методические материалы представлены в приложении 9. 

Реализация образовательных программ обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню 

дисциплин (модулей) образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и/или одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд комплектуется печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за 

последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, включает официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными образовательными организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

6.4 Требования к организации воспитания 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

– информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности; 

– информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

– планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения; 

– мониторинг воспитательной работы; 

– дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

– дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на 

сайте организации. 

 

 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы 

включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) 

аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится колледжем по 

результатам освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. Формы и 
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процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 

профессиональному модулю разрабатываются колледжем самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

– оценка уровня освоения дисциплин; 

– оценка компетенций обучающихся. 

 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ОП (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции (Приложение 7) 

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 

освоенности всех элементов программы СПО и достижение всех требований, заявленных в 

программе как результаты освоения программы. Оценочные средства разработаны и 

утвержденные цикловыми методическими комиссиями с участием работодателей. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа) по специальности 39.02.01 Социальная 

работа». Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяются Программой  государственной итоговой аттестации выпускников 

(Приложение 8). Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, 

условия проведения и защиты выпускной квалификационной работы, разрабатывается 

цикловой методической комиссией, согласуется с работодателем, утверждается директором 

колледжа и доводится до сведения обучающихся не позднее двух месяцев с начала обучения.  

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные 

испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных 

модулей. Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть предоставлены 

отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 

(дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, характеристики 

с мест прохождения преддипломной практики и так далее. 

В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами государственной 

экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных 

и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными ГБПОУ «ЧСПК 

«Сфера» после предварительного положительного заключения работодателей. 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы 

осуществляется государственной экзаменационной комиссией по результатам защиты 

выпускной квалификационной работы, промежуточных аттестационных испытаний и на 

основании документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций. Лицам, 

прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и аттестацию, выдаются 

документы государственного образца. 

 


