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1 Паспорт программы Государственной итоговой аттестации  

 
1.1 Область применения программы Государственной итоговой аттестации 

Программа Государственной итоговой аттестации является частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) по программе 

среднего профессионального образования (далее – СПО).  

Составлена в соответствии «Порядком проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968, со всеми 

изменениями. 

1.2 Цель программы Государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации выпускников является 

определения соответствия результатов освоения студентами программ 

подготовки специалистов среднего звена соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования и дополнительным требованиям колледжа по 

специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике». 

Программа обеспечивает проведение государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования.  

1.3 Форма Государственной итоговой аттестации  

Вид государственной итоговой аттестации – защита выпускных 

квалификационных работ (дипломный проект). 

1.4 Объем на подготовку и проведение, сроки проведения 

Объем времени на подготовку и проведение – 6 недель. 

Сроки проведения: с 15.06.2024 г. до 28.06.2024 г. 
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2 Требования к результатам освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 
 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы по специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в 

логистике» выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

1. Планирование и организация логистического процесса в организациях 

(в подразделениях) различных сфер деятельности. 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической 

системы в учетом целей и задач организации в целом. 

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках 

участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно 

составлять требуемую документацию. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 

посредников и каналы распределения. 

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на 

уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и 

распределительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации 

материальных потоков на производстве. 

2. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации 

снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 

организации в целом. 
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ПК 2.2. Применять методологию проектирования 

внутрипроизводственных логистических систем при решении практических 

задач. 

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

3. Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с 

управлением материальными и нематериальными потоками. 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы. 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы 

(поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность складского 

хозяйства и каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы 

сокращения логистических расходов. 

4. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль 

логистических операций. 

ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов. 

ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения 

заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, 

оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату 

поставок. 

ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 

ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования 

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 

организации в целом. 

Общими компетенциями: 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 
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3 Условия подготовки и процедура проведения итоговой 

аттестации 
 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломного 

проекта. Тема дипломного проекта должна иметь актуальность, новизну и 

практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям 

(заказам) предприятий, организаций или образовательных учреждений. 

 

3.1 Организация разработки тематики и выполнения выпускных 

квалификационных работ 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются 

преподавателями совместно со специалистами предприятий или организаций, 

заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются ЦМК ОПД и 

ПМ специальностей социально - экономического профиля. 

Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать 

современным требованиям развития науки, техники, производства, экономики, 

культуры и образования. 

Директор колледжа назначает руководителя выпускной 

квалификационной работы.  

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием 

руководителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом 

директора. 

По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных 

работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. 

Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются 

цикловой комиссией, подписываются руководителем работы и утверждаются 

заместителем директора по учебно-методической и научной работе. 

В отдельных случаях допускается выполнение выпускной 

квалификационной работы группой студентов. При этом индивидуальные 

задания выдаются каждому студенту. 
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Задания на выпускную квалификационную работу выдаются не позднее, 

чем за две недели до начала преддипломной практики. 

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной 

работы являются: 

 разработка индивидуальных заданий; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

 подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную 

работу. 

По завершении студентом выпускной квалификационной работы 

руководитель подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным 

отзывом передает в учебную часть для получения направления на рецензию. 

3.2 Требования к структуре выпускной квалификационной работы 

 Содержание выпускной квалификационной работы включает в себя: 

 введение; 

 теоретическая часть; 

 расчетно-аналитическая часть; 

 выводы и заключения, рекомендации относительно возможностей 

применения полученных результатов; 

 список используемой литературы; 

 приложение. 

Расчетно – аналитическая часть может быть представлена методикой, 

расчетами, анализом данных, продуктом творческой деятельности в 

соответствии с видами профессиональной деятельности. Содержание 

определяются в зависимости от темы дипломной работы. 

По структуре дипломная работа состоит из пояснительной записки и 

презентации. Структура и содержание пояснительной записки определяются 

темой дипломной работы. 
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3.3 Рецензирование выпускных квалификационных работ 

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами 

из числа работников предприятий, организаций, преподавателей 

образовательных учреждений, в полной мере владеющих вопросами, 

связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом 

директора. 

Рецензия должна включать: 

 заключение о соответствии выпускной квалификационной работы 

заданию на нее; 

 оценку качества выполнения каждого раздела выпускной 

квалификационной работы; 

 оценку степени разработки новизны, оригинальности решений 

(предложений), теоретической и практической значимости работы. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 

день до защиты выпускной квалификационной работы. 

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после 

получения рецензии не допускается. 

Заместитель директора по учебно-методической и научной работе после 

ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске 

студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в 

Государственную экзаменационную комиссию. 

3.4 Защита выпускных квалификационных работ 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании Государственной экзаменационной комиссии. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 15 минут. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной 

квалификационной работы учитываются:   

 защита/доклад выпускника; 
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 ответы на вопросы членов Государственной экзаменационной 

комиссии; 

 презентация; 

 оформление пояснительной записки в соответствии с 

требованиями; 

 отзыв руководителя; 

 оценка рецензента; 

 портфолио. 

Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании 

Государственной экзаменационной комиссии и оцениваются простым 

большинством голосов членов комиссии. При равном числе голосов мнение 

председателя является решающим. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

и объявляются публично в тот же день после оформления в установленном 

порядке протоколов заседаний Государственной экзаменационной комиссии. 

Критерии оценки знаний, умений и практических навыков и освоенных 

общих и профессиональных компетенций выпускниками:  

1. на «отлично» оценивается ВКР и защита, соответствующие 

следующим требованиям:  

 работа выполнена студентом самостоятельно, имеет исследовательский 

характер, содержит характеристику объекта; 

 приведены исследования и практические расчеты;  

 отличается актуальностью, логически построенным последовательным 

изложением материала, имеет обоснованные выводы и предложения; 

 студентом собран, обобщен и проанализирован достаточный объем 

нормативно-технической документации, справочной и технической литературы 

и других практических материалов, позволивший всесторонне изучить тему и 

сделать аргументированные выводы и практические рекомендации; 

 на работу дан положительный отзыв руководителя и рецензента;  
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 на защите ВКР студент показал глубокие знания и продемонстрировал 

высокий уровень общекультурных и профессиональных компетенций;  

 во время защиты освещены все вопросы исследования;  

 студент свободно и полно отвечает на вопросы членов ГЭК.  

2. на «хорошо» оценивается ВКР и защита, соответствующие следующим 

критериям:  

 тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда 

оригинальны и/или не имеют практической значимости, есть неточности при 

освещении отдельных вопросов темы; 

 собран, обобщен и проанализирован достаточный объем нормативно-

технической документации, справочной и технической литературы и других 

практических материалов, но не по всем аспектам исследуемой темы сделаны 

выводы и обоснованы практические рекомендации;  

 при написании и защите работы выпускник продемонстрировал средний 

уровень развития общекультурных и профессиональных компетенций, наличие 

теоретических знаний и достаточных практических навыков;  

 на работу дан положительный отзыв руководителя и рецензента;  

 при защите студент показывает знание вопросов по теме работы, 

формулирует выводы и предложения, дает достаточно полные ответы на 

основные вопросы членов ГЭК.  

3. на «удовлетворительно» оценивается работа, когда:  

 тема работы раскрыта частично, но в основном правильно, допущено 

поверхностное изложение отдельных вопросов темы;  

 в работе не использован весь необходимый для исследования темы объем 

нормативно-технической документации, справочной и технической литературы 

и других практических материалов, выводы и практические рекомендации не 

всегда обоснованы;  

 при написании и защите работы выпускником продемонстрирован 

удовлетворительный уровень развития общекультурных и профессиональных 
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компетенций, отсутствие глубоких теоретических знаний и устойчивых 

практических навыков;  

 работа своевременно представлена руководителю, однако не в полном 

объеме по содержанию и/или оформлению соответствует предъявляемым 

требованиям;  

 в отзывах руководителя и рецензента имеются несущественные 

замечания;  

 при защите студент показывает слабое знание вопросов темы, не дает 

полных, аргументированных ответов на вопросы, задаваемые членами ГЭК.  

4. на «неудовлетворительно» оценивается работа, когда:  

 работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и 

практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях;  

 не имеет выводов, либо они носят декларативный характер;  

 в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания;  

 при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлены наглядные пособия или демонстрационный 

(раздаточный) материал. 

Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но 

получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на 

повторную защиту. В этом случае Государственная экзаменационная комиссия 

может признать целесообразным повторную защиту студентом той же 

квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового 

задания на выпускную квалификационную работу, определив срок повторной 

защиты, но не ранее, чем через год. 

Студентам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты выдается справка об 
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обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому колледжем. 

Состав членов Государственной экзаменационной комиссии утвержден в 

соответствии с приказом директора по колледжу по специальности 38.02.03 

«Операционная деятельность в логистике». 

Заседание Государственной экзаменационной комиссии протоколируется, 

подписывается всеми членами комиссии. 
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4 Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья   
 

4.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья государственная итоговая аттестация проводится образовательной 

организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников 

(далее – индивидуальные особенности).  

4.2. При проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  

– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 

итоговой аттестации;  

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с членами государственной экзаменационной комиссии);  

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей;  

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях;  

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

письменной или устной форме.  

4.3. Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 

государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о 
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необходимости создания для них специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации. 
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5 Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

   
5.1. По результатам государственной аттестации выпускник, 

участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, 

по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой 

аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее – апелляция).  

5.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию образовательной организации. Апелляция о нарушении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в 

день проведения государственной итоговой аттестации. Апелляция о 

несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 

государственной итоговой аттестации.  

5.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 

трех рабочих дней с момента ее поступления.  

5.4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава государственной 

экзаменационной комиссии.  

5.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти 

членов из числа преподавателей колледжа, не входящих в данном учебном году 

в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. 

Председателем апелляционной комиссии является директор колледжа либо 

лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании приказа директора 

колледжа.  

5.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной 

комиссии приглашается председатель соответствующей государственной 

экзаменационной комиссии. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право 
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присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним 

выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных 

представителей). Указанные лица должны иметь при себе документы, 

удостоверяющие личность.  

5.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 

итоговой аттестации.  

5.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:  

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной 

итоговой аттестации;  

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой 

аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат 

государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой 

аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные колледжем.  

5.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной 

квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную 

квалификационную работу, протокол заседания государственной 

экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной 
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экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите 

подавшего апелляцию выпускника. Для рассмотрения апелляции о несогласии с 

результатами государственной итоговой аттестации, полученными при сдаче 

государственного экзамена, секретарь государственной экзаменационной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника 

(при их наличии) и заключение председателя государственной 

экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при 

проведении государственного экзамена.  

5.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает 

решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной 

итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 

результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.  

5.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения 

подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней 

со дня заседания апелляционной комиссии.  

5.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит.  

5.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии 

и хранится в архиве образовательной организации. 
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6 Темы выпускных квалификационных работ 
 

 Выбор поставщика ресурсов на предприятии 

 Развитие логистической концепции в деятельности транспортных 

организаций 

 Функции логистики запасов в рамках логистической системы 

 Логистическое управление складскими запасами на предприятии и 

его совершенствование 

 Исследование проблем управления запасами на предприятии 

 Оптимизация работы с заказчиками на основе логистического 

подхода 

 Оптимизация ассортиментного состава запасов в логистических 

системах 

 Повышение эффективности логистической деятельности на 

предприятии 

 Совершенствование деятельности транспортной организации на 

основе применения логистических методов 

 Логистическое обеспечение конкурентного потенциала организации 

 Экономические основы эффективности функционирования 

логистической системы предприятия 

 Совершенствование деятельности транспортно-экспедиционного 

предприятия на основе логистического подхода 

 Совершенствование логистической деятельности организации 

 Оптимизация товарных запасов на предприятии 

 Организация логистической деятельности на предприятии 

 Реализация логистических задач управления транспортом 

 Выбор оптимальной системы управления запасами на предприятии 

 Логистический аспект в повышении конкурентоспособности 

предприятия на рынке 

 Маршрутизация перевозок 
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 Пути повышения эффективности работы транспортного 

предприятия 

 Системы регулирования запасов товаров 

 Планирование перевозок грузов в транспортной компании 

 Совершенствование деятельности предприятия сервиса на основе 

логистического подхода 

 Управление запасами и другие функции логистики в организации 

 Оптимизация затрат на хранение товарных запасов 

 Организация деятельности предприятия по поставкам готовой 

продукции и ее совершенствование на основе логистического подхода 

 Анализ и обоснование выбора логистических каналов 

распределения продукции производственного предприятия 

 Организация и управление процессом перемещения и хранения 

грузов на складах организации 

 Определение потребностей предприятия в ресурсах 

 Выбор торговых посредников и оценка их деятельности 

 Определение мест расположения региональных дистрибьюторов 

 Транспортировка товаров как логистическая функция 

 Структура издержек по видам транспорта 

 Выбор транспортного средства в логистике 

 Компьютеризация транспортных процессов в логистике 

 Транспортный аутсорсинг в логистических операциях 

 Организация и автоматизация логистических процессов в 

транспортной компании 

 Экономическая сущность и формирование тарифов на перевозку 

(грузовых тарифов) 

 Формирование системы логистического сервиса 

 Логистическая система обеспечения сервисного обслуживания 

покупателей продукции 
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 Совершенствование деятельности торгового предприятия на основе 

логистического подхода 

 Совершенствование деятельности производственного предприятия 

на основе логистического подхода 

 


